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Manejo de crisis y continuidad 
de negocio

Herramientas para la gestión del riesgo químico

Nahuel Arenas García
Deputy Chief of Regional Office, United Nations Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR) - Americas 
& Caribbean

¿Cuál es la madurez en seguridad y salud en el 
trabajo en su organización?

Médico de la Universidad Pontificia Bolivariana, especialista en Gerencia Hospitalaria en el convenio EAFIT – 

CES,  especialista  en  Salud Ocupacional de la Universidad CES, Magister en educación de la Pontificia 

Universidad Javeriana. Otras experiencias académicas incluyen el Instituto Sueco para la Vida en el Trabajo 

(NIWL), El Instituto Nordico para la Educación avanzada en Salud Ocupacional (NIVA) y el Instituto Karolinska 

de Suecia.

Patricia Canney

Claves: ¿Qué han estado implementando las organizaciones tradicionalmente para gestionar la seguridad 

y salud en el trabajo, y cuándo podremos decir que hemos alcanzado un grado de madurez suficiente para 

cumplir con el propósito de tener ambientes de trabajo seguros y saludables y lo más importante,  que se 

sostengan en el tiempo? 

Especialista en Toxicología Médica / Laboral / Industrial / Materiales peligrosos. Docente de maestría en 

seguridad industrial y salud ocupacional UIDE. Certificación RigPass IADC, plataformas inland/ offshore. 

Técnico nivel III en respuesta a emergencias con materiales peligrosos. Exjefe de servicios de toxicología 

media en hospital universitario de Maracaibo, Venezuela.

César DPoll Fernández
Toxicología Médica

Claves: Acercamiento a las distintas perspectivas de obtener la eliminación, sustitución y/o disminución de 

enfermedades y accidentes relacionados a moléculas intoxicantes mediante el control y prevención de la 

exposición.
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Seminario internacional

Seminario internacional
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Aplicación de gami�cación, storyteling e inteligencia 
arti�cial en la evaluación de riesgos psicosociales

Investigación del incidente: Análisis de la causa raíz

MBA en dirección de empresas. Compliance Officer. Auditor líder: ISO 45001. Certificado en Storytelling. 

Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Diplomado en Relaciones laborales por la Universidad 

Complutense de Madrid. Premio Prevencionar 2020 en las categorías de mejor proyecto divulgativo y mejor 

proyecto innovador.

Gabriel César Jimenez
Universidad de Córdoba

Claves: Conocer la experiencia desarrollada en la aplicación de la gamificación y la inteligencia artificial en 

la evaluación de riesgos psicosociales.    Conceptos y metodología     Evaluación     Exportación de los datos  

Casos de éxito

3 formas como la ergonomía puede crear hábitos 
saludables en la nueva cultura híbrida de trabajo

Diseñador Industrial de La Pontificia Universidad Javeriana. Especialista en Ergonomía de la Universidad El 

Bosque. Ha realizado estudios y cursos en Economía del Comportamiento, Neuromarketing, Coaching y 

Programación Neurolingüística. Es Co-fundador y Director de Proyectos de Ergonomía de la Empresa 5D 

Diseñadores. 

Carlos Andrés Villalobos E.
5D Diseñadores

Claves: Conocer 3 formas como la ergonomía y los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo 

pueden afrontar este reto de una nueva manera, dinámica y atractiva para impactar efectivamente estos 

hábitos de vida en las personas. 

Abogado. Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales. Facilitador Certificado Metodología Lego® 

Serious Play®,Rasmussen Consulting/ Association Of Master Trainers in The Lego® Serious Play®, 2019. 

Auditor RUC Certificado ASR0030, Consejo Colombiano de Seguridad. Certificado como Auditor en Sistema 

Gestión de Igualdad de Género en las Organizaciones. ONU PNUD.

Edwin Rodríguez Gómez
ACIMUT

Claves: A través del reto y la competencia cognitiva que generan las  herramientas de gamificación y 

juego serio, se construira conocimiento sobre metodologías de análisis causa raíz aplicadas a fallas y 

desviaciones basadas en los factores humanos, activos, materiales y procesos para conectarlo con la 

mejora constante de los sistemas.

Seminario internacional
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Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva 
Consejo Colombiano de Seguridad

ceremonia
instalación

de

conferencia
inaugural
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Carlos Mauricio Vásquez Páez
Presidente Junta Directiva 
Consejo Colombiano de Seguridad



Pensamiento crítico y toma de decisiones: 
herramienta para la evaluación de riesgos

Factores de riesgo público como cuanti�carlo para 
mantener la sostenibilidad empresarial

Gerente de Estrategia y Portafolio en Ab-Inbev. Es ex-vicepresidente de Innovación e Inteligencia de 

ProColombia. Consultor del Banco Mundial y BID. Fue subdirector del Dane, donde se especializó en la 

medición del mercado laboral, demografía e indicadores macroeconómicos. 

Ha trabajado por más de 15 años, en empresas de Investigación de Mercados cómo Nielsen, Ahzul, DeCODE, 

Yanhass y Telecom. Magister en investigación de mercados .Postgrado en Opinión Pública y Mercadeo 

Político. Administrador de empresas.

Pedro José  Fernández A.

Abogado. Con estudios en alta gerencia para ejecutivos, con más de 40 años como empresario de la vigilancia y seguridad 

privada en Colombia. Actualmente es presidente del Grupo Superior de SEGURIDAD, que reúne varias empresas 

especializadas en seguridad privada y servicios conexos.

Jose Del Carmen Saavedra B.

Claves: Reconocer las herramientas requeridas, para el fortalecimiento de las habilidades humanas de un 

líder en seguridad y salud en el trabajo.
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Doctorado honoris causa ciencia del derecho, defensa de los derechos humanos. Master in business administration. 

Magister en gestión de la tecnología educativa. Abogada de la Universidad Externado de Colombia, especialista y magister, 

con una alta orientación por la defensa de los derechos humanos. Directora ejecutiva Empresas Colombianas de 

Seguridad ECOS.

María Carolina Carrillo S.
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Modelos de gestión de residuos basados en 
economía circular

Ingeniera civil con amplia experiencia en gerencia de proyectos. Conferencista, Consultora y educadora en 

economía circular. Economía Circular Aplicada en Industria y simbiosis industrial. Embajadora de Circular 

Economy Institute, Premios verdes y Women Economic Forum.

Slendy Diaz
ACTIVIS

Claves: Conocer los referentes y buenas practicas en economía circular en los cuales haya afinidad con 

los aspectos de seguridad.    La gestión de residuos desde la economía circular    Modelos de simbiosis 

industrial    Innovación en materiales, riesgos que mitiga la economía circular y materiales seguros

Sistema seguro: 
El nuevo enfoque de la seguridad vial

Consultor de innovación en movilidad e implementador de estrategias exitosas en seguridad vial con alcance 

a más de 150 empresas y 60.000 actores viales a internacional. Director Comisión de Movilidad en FIM 

Latinoamérica, Integrante del Consejo Consultivo de Seguridad Vial de Colombia y miembro de la comisión 

nacional de seguridad y salud en el trabajo de sector transporte en Colombia.

Daniel Villaveces
Ridepro

Claves: Conocer los retos de la seguridad vial laboral, bajo el enfoque del sistema seguro y el nuevo Plan 

Nacional de Seguridad Vial.    El "como" del sistema seguro     Retos nuevo Plan Nacional de Seguridad Vial 

Sistemas de fiscalización eficiente    De los PESV a la movilidad segura
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Profundizando en el análisis de 
la Safety I vs. la Safety II

Perito judicial en ergonomía y psicosociología: AEPSAL (Asociación de Especialistas en Prevención y Salud 

Laboral). Evaluador del Modelo de Excelencia E.F.Q.M.: Universitat Oberta de Catalunya, Sistemas de Calidad 

Total. Gestor en Project Management: Universitat Politécnica de Catalunya.  Especialidad de ergonomía y 

psicosociología: Escuela Internacional de Alta Dirección. Autor de los libros “Ergonomía y Psicosociología en 

la empresa”  y “Safety I y Safety II: dos perspectivas convergentes en Seguridad y Salud”.

Juan Manuel Gutiérrez
CSI Conducta segura integral

Conferencia internacional

Claves: Conocer las implicaciones prácticas de estas dos perspectivas diferenciadas que van a marcar el 

futuro de la seguridad y salud de las empresas en la próxima década. 

Abogado litigante con énfasis en derecho penal a nivel nacional e internacional. Docente universitario y Conjuez 

del Tribunal Superior de Bogotá, Sala Penal. Vicepresidente del Colegio de Abogados Penalistas de Colombia y 

miembro de la Oficina de Primera Instancia (OPI) de Licenciamiento de la División Mayor del Fútbol- Dimayor.

Claves:

 • Análisis sobre la culpa patronal desde una perspectiva de responsabilidad penal, en sus aspectos de tipicidad,el 

    bien jurídico de la seguridad y salud en el trabajo.

• Es necesario o no la tipificación de una conducta punible que sancione de manera autónoma las omisiones dolosas  

   (comisión por omisión) o imprudentes de los deberes de seguridad y salubridad de los trabajadores.

• Nuevos retos en una sociedad de riesgo 

0 4 : 3 0  p m  - 0 5 : 3 0  p m
Responsabilidad penal en accidente 
de trabajo y enfermedad laboral 

Marlon Diaz
Díaz & Diaz Group

Accidente de trabajo y enfermedad laboral en las 
nuevas modalidades de trabajo: Marco legal

Abogado egresado de la Universidad Nacional de Colombia, con Maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo 

y Especialización en Instituciones Jurídicas de la Seguridad Social, de la misma universidad. Abogado director 

de la firma la Sociedad de Asesores Legales. 

Martín J. Sánchez E.
Asesores legales 

Claves: 

• ¿Que es el trabajo a distancia? Modalidades en Colombia

• El accidente de trabajo y la enfermedad laboral en el trabajo a distancia

• Las obligaciones del empleador en Colombia para el trabajo a distancia

• La responsabilidad legal del empleador por el accidente de trabajo y la enfermedad laboral

0 4 : 3 0  p m  - 0 5 : 3 0  p m
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Discapacidad e inclusión laboral

Medico & Cirujano de la Universidad de Antioquia, Especialista en Medicina Laboral y del Trabajo de la 

Universidad CES, Magíster en Gestión de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Universidad de Asturias y el  Instituto Europeo de Posgrados de Madrid, Consultor Empresarial en Medicina 

Laboral, docente Universitario condecorado con la Medalla de Oro al mérito profesional de las relaciones 

industriales y las ciencias del trabajo de Madrid - España, Presidente de la Sociedad Colombiana de Medicina 

del Trabajo del capítulo Antioquia en Colombia y Presidente de la Corporación de Salud Ocupacional y 

Ambiental.

Manuel Pérez
Corporación de Salud Ocupacional y Ambiental

El compliance aplicado a la seguridad 
y salud en el trabajo

MBA en dirección de empresas. Compliance Officer. Auditor líder: ISO 45001. Certificado en Storytelling. 

Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Diplomado en Relaciones laborales por la Universidad 

Complutense de Madrid. Premio Prevencionar 2020 en las categorías de mejor proyecto divulgativo y mejor 

proyecto innovador.  Premio Prever 2020 en categoría individual. Medalla de Oro con distintivo rojo al mérito 

profesional del CGRICT 2018.Premio Sociedad Castellana de salud laboral y prevención 2016. 

Gabriel César Jimenez
Universidad de Córdoba

El papel de la seguridad y salud en el trabajo para 
hacer empresas sostenibles

Ingeniero ambiental y sanitario, especialista en higiene y salud ocupacional, Magister en Salud Publica y 

Candidato a PhD en ingeniería. Ha sido consultor del Ministerio del Trabajo de Colombia y consultor de 

empresas en materia de seguridad química e implementación del Sistema Globalmente Armonizado. 

Actualmente gerente técnico del Consejo Colombiano de Seguridad.

Yezid Niño
Consejo Colombiano de Seguiridad

Claves: Identificar los aspectos de mayor relevancia que se abordan desde la seguridad y salud en el 

trabajo,  que aportan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y como las empresas pueden fortalecer estos 

compromisos. 

Conferencia internacional

Claves: La prevención de riesgos laborales, como cualquier otra actividad de la empresa, es susceptible de 

generar riesgos vinculados con delitos penales. 
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Cuando los modelos predictivos, la información, datos y 
el conocimiento están al servicio de la gestión de la SST

Más de treinta años de experiencia, en el sector de la ingeniería, construcción e hidrocarburos. Ha tenido 

grandes retos frente a la sostenibilidad empresarial liderando la gestión de la seguridad, salud y medio 

ambiente y su entorno (HSE). Le apasiona influenciar niveles organizacionales directivos, para lograr en 

equipos diversos, casos de éxito en la creación de cultura, cumplimiento operacional.

Clara Ines Cárdenas
INTEGRIDAD-PRUDENCIA-ETICA 

Claves: Fortalecer, a través de casos prácticos y de éxito, el aprovechamiento de la información, los datos 

y el conocimiento como parte de modelos predictivos que permiten lograr mayor

efectividad e impacto en la gestión de la SST.
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Modelo cualitativo de conversaciones de seguridad: 
herramienta clave para reducir la accidentalidad

Gestión del riesgo eléctrico: 
recomendaciones ISO 45001, ISO 55001 Y NFPA 70 E

Perito judicial en ergonomía y psicosociología: AEPSAL (Asociación de Especialistas en Prevención y Salud 

Laboral). Evaluador del Modelo de Excelencia E.F.Q.M.: Universitat Oberta de Catalunya, Sistemas de Calidad 

Total. Gestor en Project Management: Universitat Politécnica de Catalunya.  Técnico superior en prevención de 

riesgos laborales. Especialidad de ergonomía y psicosociología: Escuela Internacional de Alta Dirección. 

Juan Manuel Gutiérrez
CSI Conducta segura integral

Claves: Conocer la descripción de las capacidades del Modelo de  “Conversaciones de Seguridad y Salud”, 

en una serie de herramientas recogidas entre las mejores prácticas que han facilitado a empresas globales 

la reducción eficaz de su siniestralidad laboral.

Retos del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo frente a la salud mental 

Psicóloga. Especialista en salud ocupacional Universidad Nacional de Colombia.Especialista en gerencia de 

recursos humanos Universidad Externado de Colombia.Diplomada en calificación de perdida laboral y 

ocupacional. Universidad Nacional de Colombia.Certificada en el programa de Mindfulness para la reducción 

del estrés: Palousse Mindfulness.

Patricia Silvestre
Crear capacidades

Claves: Reconocer la importancia de implementar acciones y programas para el cuidado de la salud 

mental en la población trabajadora, conociendo el impacto que actualmente tienen las enfermedades 

mentales en el contexto social y laboral.    La salud mental en cifras: aspectos históricos frente a la salud 

mental en Colombia     Determinantes de la salud mental   Atención de trastornos de salud mental

Ingeniero Industrial, especialista en Salud Ocupacional y Master en Diseño, Gestión y de Proyectos, CMSE®; 

con experiencia en la coordinación de actividades de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, elaboración y 

seguimiento de programas HSEQ (Heath Safety Environment Quality). 

Julio Márquez
ARCO

Claves: Brindar a los participantes las consideraciones básicas para la implementación del proceso de 

gestión del riesgo eléctrico, bajo el marco de la legislación  la normatividad vigente, con el fin de crear 

espacios seguros de cara a la prevención de accidentes o perdidas para la empresa en la 

exposición a este factor de riesgo.

Seminario internacional
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Seguridad de procesos 

La seguridad y la salud del trabajo como elemento 
fundamental en la sostenibilidad en la cadena de 
suministros

Gestionando el trabajo híbrido: buenas prácticas 
para integrarlo a la gestión de riesgos

Certificado de Aptitud Pedagógica, Instituto de Ciencias de la Educación. Diplomatura en Relaciones 

Laborales,.Licenciatura en Derecho.Consultora de talento digital.

Ana Cañas Garcia
EUDE Business School

Claves: Con la irrupción de los nuevos modelos organizativos en las empresas, basados en el teletrabajo, 

el entorno laboral demanda también un cambio en la manera de gestionar la prevención de los riesgos y la 

seguridad y salud en el trabajo.    

• Buenas prácticas 

• Formación a trabajadores

• Nuevo paradigma de la sociedad digital

Magíster en Calidad y Gestión Integral, con tesis meritoria; especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en 

el Trabajo e ingeniero industrial. Actualmente se desempeña como Coordinador Nacional de Proyecto en SST 

de la Organización Internacional del Trabajo y es punto focal en SST para los países andinos en Colombia.  

Schneider Guataquí Cervera
Organización Internacional del Trabajo

Claves: Reconocer la importancia de un enfoque basado en las cadenas mundiales de suministros para 

mejorar la seguridad y salud en los lugares de trabajo.    Construir una cultura de seguridad y salud positiva

La seguridad y salud en el trabajo en las cadenas mundiales de valor    Acciones abordadas desde la 

cadena de valor en SST para Colombia.

Seminario internacional

Seminario internacional
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Avances y retos desde la 
gestión en seguridad y salud en el trabajo
Explorar el desarrollo normativo en el país en materia de 

SST y el papel de la normativa para un mejoramiento 

efectivo de las condiciones de trabajo

panel de
legislación
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Toxicología ocupacional y 
exposición a sustancias peligrosas 

Especialista en Toxicología Médica / Laboral / Industrial / Materiales peligrosos. Docente de maestría en 

seguridad industrial y salud ocupacional UIDE. Certificación RigPass IADC, plataformas inland/ offshore. 

Técnico nivel III en respuesta a emergencias con materiales peligrosos. Exjefe de servicios de toxicología 

media en hospital universitario de Maracaibo, Venezuela.

César DPoll Fernández
EFAG Consulting

Conferencia internacional

Claves: Conocer el indicar el riesgo del desarrollo de enfermedades profesionales en procesos productivos 

relacionados en industrias por materias primas, productos secundarios y finales constituidos por moléculas 

sintéticas y naturales.

Bioética y gestión de los riesgos en el trabajo
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Bene�cios tributarios de fuentes no 
convencionales y ambientales

Abogado de la Universidad de los Andes, Especialista en derecho Comercial de la Universidad de los Andes y

cuenta con un diplomado en International Business Law de la Universidad Javeriana. Más de 32 años de 

experiencia asesorando a las empresas de sectores como: ambiental, corporativo, comercial, minería, 

hidrocarburos, agroindustrial, puertos,infraestructura, energético, industrial, laboral entre otros.

Javier Trillos

Claves: Conocer los beneficios tributarios establecidos en la ley 1715 de 2014, reformada por la ley 2099 

de 2021, así como a los beneficios tributarios ambientales establecidos en los artículos 424 numeral 7,y 

428 literales f) e i).

NFPA: herramienta clave frente a la respuesta inicial 
en incidentes HAZMAT/ADM

Sg. (r). exjefe del grupo especializado en materiales peligrosos y rescate en  espacios confinados del Cuerpo 

Oficial de Bomberos Bogotá; Instructor para Bomberos NFPA 1041 , con estudios en Seguridad industrial y 

Salud ocupacional,  enfermero y técnico en A.P.H. Docente universitario UNAL Colombia. 

Capacitador en procesos nacionales e internacionales de formación y entrenamiento para brigadistas y 

personal de grupos HAZMAT; Asesor y consultor SG-SST para empresas privadas y del sector publico. 

Sargento Edgar A. Briceño 
Instructor de Fires Foundations, Especialista en Riesgo Químico

Claves: Conocer el contexto general y alcances de la norma NFPA  470 U.E., como base de preparación, 

para toda aquella persona que responde a incidentes que involucran materiales peligrosos/ADM.

Estrategias para la integración del SGSST con la  
gestion del riesgo vial: Nuevo enfoque normativo

Ingeniero, especialista en gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo, auditor HSEQ (ISO 9001,14001, 

45001), auditor en gestión del riesgo biológico y bioseguridad, auditor en seguridad vial ISO 39001, con 

formación en gestión integral del riesgo, con más de 9 años de experiencia en gestión de riesgos 

ocupacionales, manejo del SG SST, certificación, auditorías y mejora de los sistemas de gestión en diferentes 

sectores económicos.

Jorge Olave
Consejo Colombiano de Seguridad

Claves: 

Fortalecer los mecanismos y lineamientos técnicos en la estructura de mejoramiento continuo para la 

gestión de la seguridad vial laboral y su integración con el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.
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La restauración de ecosistemas: una 
responsabilidad desde lo empresarial, que aporta 
a la sostenibilidad. Ley 2371 de 2021

Jacqueline Mesa
Consejo Colombiano de Seguridad

0 3 : 0 0  p m  - 0 4 : 0 0  p m

Higiene del sueño, fatiga y bienestar

Especialista en Medicina Interna y Neumologia, Especialista en Somnologia, Maestria en Medicina de Sueño, 

acreditado como Experto en Medicina de Sueño,  expresidente de la Asociación Colombiana de Medicina del 

Sueño y de la Federación Latinoamericana de Sociedades de Sueño, actual Coordinador Nacional del Capitulo 

de Medicina de Sueño de la Asociación Colombiana de Neumologia.

Claves: Importancia del sueño en nuestro desempeño diario

• Efectos de la deprivacion de sueño en la calidad de vida

• Dormir va más allá que solo descansar

• Estrategias para lograr un sueño de calidad

master
class

de liderazgo

0 3 : 0 0  p m  - 0 4 : 0 0  p m

Rafael Lobelo
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La salud mental como habilitador de entornos 
laborales saludables

Diana Cardona y Diana Fernández
ARL SURA

Adaptación de las organizaciones al cambio 
climático

Análisis de modelos de gestión del riesgo para la 
seguridad vial empresarial

Candidato Doctoral en Ingeniería Civil de la Universidad Nacional de Colombia, Magíster en Ingeniería de 

Transporte, Ingeniero Industrial. Experiencia como asesor en seguridad vial laboral en la Agencia Nacional de 

Seguridad Vial, director de proyectos en transporte, movilidad y seguridad vial en Ministerio de Transporte, 

Secretaría Distrital de Movilidad y WCT, secretario de movilidad y director general del organismo de tránsito 

del Municipio de Funza.

Julio Forigua

Claves: 

Conocer el trabajo investigativo sobre modelos, metodologías, técnicas y herramientas identificadas en el 

estado del arte para la gestión de riesgos de seguridad vial en organizaciones que implementan la ISO 

39001, el Plan Estratégico de Seguridad Vial o el RUC.

4 : 3 0  p. m .  –  5 : 3 0  p. m

4 : 3 0  p. m .  –  5 : 3 0  p. m
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Tendencias de la salud laboral post pandemia: Retos para 
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo

Magister en salud y seguridad en el trabajo, especialista en salud ocupacional y profesional de enfermera, con 

habilidades en procesos de investigación y producción científica.Ha sido consultora de la Organización 

Internacional del Trabajo y actualmente es líder técnica del Consejo Colombiano de Seguridad.

Leidy Liceth Pérez C.
Consejo Colombiano de Seguridad

Claves: Conocer las tendencias actuales de la salud laboral que permitan conocer el panorama post 

pandemia y con ello los retos y desafíos para el actuar de los responsables de la seguridad y salud en el 

trabajo en las empresas.

ABC de la identi�cación del riesgo y clasi�cación de 
espacios con�nados

Ingeniero Mecánico, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, experiencia en Sistemas de Gestión, 

sistemas de Gestión de Continuidad del Negocio y análisis de riesgos Hazop – Hazid. Amplia experiencia y 

trayectoria en seguridad industrial en tareas de alto riesgo en los principales sectores de la economía y en la 

construcción normativa de estas actividades. Conferencista de reconocida trayectoria en Tareas de alto riesgo, 

productividad y liderazgo.  

Humberto Carmona G.
HUMAN

Claves: Desarrollar el concepto de espacio confinado, con herramientas tecnicas y normativas para 

realizar correctamente la identificación de los espacios confinados.
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Accidente mayor y sus implicaciones regulatorias en 
Colombia

Pr
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Ingeniera química. Magíster en ingeniería química. Se ha desempeñado en diversos escenarios como 

conferenciante, docente, investigadora y analista de riesgo. Recientemente culminó su doctorado en 

ingeniería en la Universidad de Kioto, Japón y sus estudios en el programa de Ingeniería de la Seguridad 

Humana en la misma universidad.

María Camila Suárez Paba
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panel de
sostenibilidad

El papel de la SST para hacer empresas 
sostenibles
Conocer experiencias sobre como se han adoptado 

políticas y desarrollado acciones que han transformado 

la estrategia organizacional, considerando la 

sostenibilidad no solo como un compromiso, sino como 

parte fundamental de la estrategia. 

La sostenibilidad en el lugar de trabajo

1 0 : 0 0  A M  -  1 1 : 0 0  A m
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Teletrabajo y enfermedad mental, 
una mirada desde la psiquiatría laboral

Posgrado en psiquiatria general. Especialización salud ocupacional.Médico y cirujano. Gerente general y 

propietario de la compañía MUTALIS especializada en psiquiatría laboral, en la que he trabajado durante los 

últimos 10 años, desempeñando actividades de liderazgo, gerencia estratégica, conferencista y asesor de 

diferentes empresas y ARLs.

Felipe Villegas Salazar
MUTALIS

Claves: Reconocer aspectos que influyen negativa y positivamente en  el trabajo remoto desde el punto de 

vista de salud mental, brindando un panorama de la realidad actual y los aspectos a tener en cuenta para 

identificar poblaciones en riesgo para enfermedad mental. 

Sostenibilidad en entornos laborales: lecciones 
aprendidas

Profesional del área de la Salud, magister en Salud Ocupacional de la Universidad de Antioquia, diplomado en 

gestión de riesgo de desastres y docente asociado de Devon-fire Rescue Service Academy del Reino Unido. 

Con más de 20 años de experiencia en el sector público y privado en diferentes áreas de salud, gestión del 

riesgo de desastres entre otros. Director del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, dirige una institución de 

1050 personas que atienden a 9 millones de habitantes, donde el principal propósito es contribuir al 

desarrollo desde una institución altamente calificada, capacitada y profesional en el futuro más cercano.

Diego Andrés Moreno
Director del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá

Claves: Reconocer nuevas prácticas y metodologías de trabajo enfocadas al crecimiento de las 

instituciones y a la contribución  social, económico y medioambiental desde entornos laborales.

11 factores de riesgo implícitos en 
la nueva versión GTC-45

Ingeniero Mecánico. Especialista en Seguridad y Salud del Trabajo.Dual Specialist in Health and Safety – UTA, 

Arlington Tx USA.Certified Safety & Health Officer – UTA, Arlington Tx USA. Especialización en Seguridad 

Contra Incendios – IAS, Buenos Aires. Experiencia: 35 años dedicados al mejoramiento de la protección de 

la Seguridad, Salud y Protección Ambiental, con alcance en diversos sectores de la industria incluyendo 

hidrocarburos, química, transporte, alimentos y construcción.

Augusto Serrano Gómez
CTP

Claves:  Reforzar la importancia de identificar los peligros y analizar los riesgos, y revisar los 11 factores 

de riesgo implícitos en la nueva versión GTC-45, relacionándolos con la gestión efectiva en seguridad y 

salud en el trabajo.
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Jerarquía de controles aplicado a las 
tareas de alto riesgo

Magister en Salud y seguridad en el trabajo, Master en sistemas integrales de gestión.Ingeniero 

electromecánico. Especialista en seguridad industrial y prevención de riesgos laborales. Auditor Líder ISO 

45001: 2018.Consultor en temas de riesgo eléctrico, mecánico, higiene y seguridad industrial.  Docente de 

maestría, especialización y pregrado en Universidades Públicas y Privadas en Colombia y México.

Carlos Julio Lozano
Consejo Colombiano de Seguridad

Claves: Tener información actualizada sobre la gestión de las Tareas de Alto Riesgo ( TAR), considerando 

aspectos legales y técnicos aplicando la jerarquía de control.    Jerarquía de control últimos paradigmas

Tipos de energías peligrosas    Estándares a aplicar

Talento en la empresa 4.0: 
Impacto de la transformación digital

Certificado de Aptitud Pedagógica, Instituto de Ciencias de la Educación. Diplomatura en Relaciones 

Laborales, Licenciatura en Derecho, Consultora de talento digital. 

Ana Cañas Garcia
EUDE

Claves: Los departamentos de talento humano y las áreas de seguridad y salud en el trabajo, se enfrentan 

al doble reto de liderar su propio proceso de transformación digital, a la par que articulan la estrategia de 

digitalización de todos los procedimientos y relaciones humanas en la organización.   Procesos  

Herramientas    Competencias 

Conferencia internacional

1 1 : 0 0  a m  - 0 1 : 0 0  p m

panel de
presidentes

La seguridad y salud en el trabajo 
predictiva y prescriptiva

Evolución de las acciones preventivas 

en seguridad y salud en el trabajo: 

Conocer como las ARL están evolucionando las acciones 

preventivas dirigidas a las empresas, promoviendo la 

transformación de la seguridad y salud en el trabajo desde los 

modelos preventivos a los predictivos y prescriptivos.
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VALOR CONGRESO PRESENCIAL VALOR CONGRESO VIRTUAL 55

inversión
Pesos Dolares Pesos Dolares

Afiliado $1.250.000 + IVA
380

no Afiliado $1.500.000 + IVA

$ 600.000 + IVA
188

$ 750.000 + IVA

ESTUDIANTES $ 625.000 + IVA 188 $ 300.000 + IVA 90

ALTERNATIVAs Modalidad Congreso presencial: 
Inscripción académica al Congreso, memorias del 

evento, certificado de asistencia, material de apoyo, 

invitación a la ceremonia de instalación, ingreso a la 

36 Feria de la Seguridad Integral y posibilidad de 

participar en premios, refrigerios en la mañana, 

almuerzo el primer día, tarifas especiales de 

alojamiento.

Modalidad Congreso virtual: 
Inscripción académica al congreso virtual, memorias 

del evento, certificado de asistencia

DESCUENTOS DESCUENTO POR PRONTO PAGO: 
Quienes cancelen el valor antes y/o hasta el 17 de junio del 2022, tendrán un descuento 

del 10%. Si finalmente no puede asistir al congreso deberá avisar antes del 25 de junio 

del 2022 por escrito, para hacer el respectivo reembolso del dinero, de lo contrario no se 

harán devoluciones. 

DESCUENTO POR 3 O MAS PERSONAS: 
Por 3 o más participantes de la misma empresa se otorgará un descuento del 10%.

Estos descuentos son acumulables



oficial
hotel

Desayuno buffet

Servicio de internet

Sala de juntas gratuita por 1,5 horas (sujeto a disponibilidad)

Zonas húmedas y gimnasio

Servicio de lustra calzado

15% de descuento en alimentos y bebidas

15% de descuento en servicio de lavandería

20% de descuento en servicios de SPA

Servicio de transporte Hotel-Aeropuerto-Hotel

GHL HOTEL CAPITAL

ANDERSSON YAIRD ZIPA BAUTISTA

Calle 25 B # 69 A - 50

Teléfono: (+57 031) 423 3000 ext 138 

Movil:  310 886 2494 

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

QUEENIE CAROLINA BAUTISTA CAMARGO

Teléfono: (601) 9191920 Ext: 1124

tipo de alojamiento 

Incluye 

tarifa congreso ccs

habitación 
tradicional

habitación superior
*2 camas dobles

$190.000

$220.000 Más información

Hotel Capital   /   Calle 25 B # 69 A - 50



Bogotá: Regional Costa Caribe

Regional Occidente: Regional Centro Oriente

Lila Serrano  
    Tel. (60-1) 9191920 Ext. 1111-3260   
    Cel. 310 565 5840    
    lila.serrano@ccs.org.co

Bogotá / Cundinamarca Atlántico / Bolívar / Cesar / Córdoba / La Guajira / 
Magdalena / San Andrés / Sucre

Cauca / Nariño / Valle Boyacá / Caquetá / Casanare / Huila / Meta / 
Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima 

Diana Lorena Roncancio  
    Tel. (60-1) 9191920 Ext. 3260   
    Cel. 315 590 9500
    diana.roncancio@ccs.org.co

Vanesa Castaño Rueda 
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel.312 433 9478 
    vanessa.castano@ccs.org.co.
    ccsmedellin@ccs.org.co 

Regional Antioquia y 
Eje Cafetero
Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda 

Contáctanos PARA MÁS INFORMACIÓN

29 - 30 de junio / 1 de julio

55
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Angie Tatiana Torres Cruz 
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.3420 
    Cel.322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo  
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.3060 
    Cel. 310 242 4988  
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.3230 
    Cel. 319 243 9243  
    lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza 
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.1113  
    Cel. 312 583 4935   
    emilce.mora@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado  
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 310 258 7761   
    eliana.preciado@ccs.org.co

Katia Berrio Ávila  
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 312 453 8453  
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Jorge Antonio Vega  
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 322 362 9117
     jorge.vega@ccs.org.co 

Jonathan Rojas 
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 3115064843
    Jonathan.rojas@ccs.org.co

Regional Cartagena
Claudia Gonzales 
    Cel. 310 361 9981
    claudia.gonzales@ccs.org.co



HidrocarburosConstrucción

Educación

Alimentos y bebidas Transporte

 Servicios públicos

Servicios profesionales

Vigilancia y seguridad privada

Financiero

MineríaEnergético Salud Manufacturero Agrícola

Gubernamental ARL

C o n t a c t o www.ccs.org.co:gerencia.ventas@ccs.org.co
:

.
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Auditorios

GENERAL
PLANO

Valor standTipo y dimensiones stand

3 X 2 m

3 X 3 m

15 m

2 X 2 m

1,80 X 3,80 x 1,50 m

4 X 2 m

$7.500.000 + IVA

$11.000.000 + IVA

$10.000.000 + IVA

$5.500.000 + IVA

$7.500.000 + IVA

$10.000.000 + IVA

2



recibe
Adquiere un stand y

- Stand contratado con estructura y marcación frontal, acorde con 

línea básica (no incluye diseño).

- Despliegue de marca en los live que se transmiten por YouTube y 

Facebook, mediante entrevista los días de feria.

- Opción de participar con premios en los concursos, para ello la 

empresa debe suministrar el premio.

- Una conferencia técnica empresarial de 40 minutos.

- Refrigerio para dos personas del stand, los días de feria.

- Logo en app o reel web del congreso, versión digital (durante el 

desarrollo de la feria).

- Descuento del 30% para pautas en la revista Protección y Seguridad 

/ Directorio de la seguridad integral.

- Parqueadero gratuito para las personas que atienden el stand  

máximo dos por día.
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