LIDERES CON VISION GLOBAL

PDDI - Programa de
Desarrollo Directivo Internacional

10 Médulos con nuestro mejor profesorado // 2 conferencias directivas
impartidas por expertos especializados en su area
(JUNIO/SEPTIEMBRE/MAYO)
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06/ Compromiso EUDE

Nuestros pilares: Futuro, confianza, experiencia,
empleabilidad, liderazgo y credibilidad

Mas de 25 anos formando
a los mejores lideres del Datos Clave
maﬁana del Programa de Desarrollo Directivo Internacional (PDDI)

Ventajas del Ecosistema EUDE

Programade
R . . Accede a los mejores seminarios, las certificaciones
Desa rrOI IO Dl reCtlvo I nternaCI ona I tecnolégicas més punteras y a jornadas de networking

con los mejores profesionales

Programa

. : : : : de Desarrollo Directivo Internacional (PDDI)
Una amplia propuesta académica, impartida tanto en modalidad

presencial como online, contextualizada en un entorno de aprendizaje
eminentemente practico, multidisciplinar y fuerte orientacion hacia
el negocio, favoreciendo la certificacion del alumno en las principales Claustro
soluciones operativas, tecnolégicas y directivas e impulsando su De EUDE

empleabilidad en el sector empresarial.
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EUDE:
cQuiénes somos?

EUDE Business School, una institucion de formacion de
posgrado internacional, reconocida por los principales
rankings y medios internacionales; con 25 anos de trayectoria
académicaformando amasde 100 mil alumnos, profesionales
con experiencia laboral, emprendedores, y lideres con vision
global dispuestos a cambiar el mundo.

Las &reas académicas; MBA, Marketing, Marketing Digital,
Comercio Internacional, Logistica, Recursos Humanos,
Coaching, Finanzas, Medio Ambiente vy sus distintas
modalidades de ensenanza; master presencial en Madrid,
master online, o la combinacion de ambas, nos permite ofrecer
alternativas adaptadas a las necesidades de los alumnos y
sobre todo del mercado.
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Pilares de

EUDE

Amplia oferta
académica
especializada en el
ambito empresarial
y tecnoldgico con
orientacion al
negocioy enfasis en
el emprendimiento.

Conexion
profesional, a
traves de una
bolsa de empleo
propia, talleres en
grandes empresas
y seminarios con
profesionales.




Compromiso

EUDE

cQué es el

Compromiso EUQE‘;
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EXPERIENCIA

1/

Una evolucion
académica superior
a 25 anos

ha contribuido

a formar mas de
100 mil alumnos

de todo el mundo.
Profesionales con
experiencia laboral,
emprendedores,
disruptores,
innovadoresy
lideres con visién
global dispuestos a
cambiar el mundo.
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CONFIANZA
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EUDE Business
School esta
reconocida como
una de las mas
destacadas escuelas
a nivel internacional
por medios tan
prestigiosos como
Financial Timesy los
principales rankings
internacionales.
Estos avalany
posicionan a EUDE
en los primeros
puestos en formacion
de posgrado.
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LIDERAZGO

Reconocida,
3/ por 5° ano
consecutivo,
por el Ranking FSO
comounadelas 10
mejores Business
School.
Mas de 5.000
alumnos al ano
procedentes de mas
de 30 paises nos
confian su carrera
profesional.

EMPLEABILIDAD

4/

Nuestro equipo

de Orientacidn
Profesional te
ayudara a impulsar tu
carrera profesional.
Contamos con mas de
1.200 convenios con
empresas nacionales
e internacionales

en las que podras
desarrollarte dia a dia.
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Calidad académica certificada EUDE ‘

Las principales certificadoras independientes a nivel nacional e internacional acreditan la calidad
académica e institucional de EUDE Business School

A rovanenans'  @nced' @EFMD azen

e at i N E U P H E ‘;ji'lgl":; @alnara BUREAU VERITAS
'&XW - ."llilll]'i{l Cerification

Rankings

EUDE Business School estareconocidacomounade las mas destacadas escuelas de negocios ' . :
a nivel internacional por medios tan prestigiosos como Financial Times y los principales . '
rankings internacionales. Estos avalan y posicionan a EUDE en los primeros puestos en ‘

. 7 l “I |
formacion de posgrado. / _ _

Forbes TOP @)~ o

EUDE ha sido elegida por el medio de EI MBA de EUDE esta reconocido como
referencia global en negocios y finanzas. uno de los mejores de habla hispanaen el
Una alianza de futuro para los proximos Ranking (FSO) a nivel europeo.

lideres mundiales.

| N FinanciaL HAMILTON

TIMES GLOBAL INTELLIGENCE

El MBA online de EUDE considerado EUDE considerada como una de las mejores
entre los mejores del mundo segln el escuelas de negocio de habla hispana por la
prestigioso diario econémico Financial consultora independiente Hamilton.

Times.
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Programade
Desarrollo Directivo Internacional

Datos Clave

ONLINE

Modalidad Online. 2 semanas con 10 Sesiones presenciales virtuales
(SPV) + 2 Conferencias directivas.

Fechas de inicio:
Junio, septiembre y mayo.

Metodologia: Clases intensivas basadas en casos practicos y reales.
Desarrollo del pensamiento estratégico y eficacia en la toma de decisiones.

Networking Internacional: Profesionales con mas de 4 afios de experiencia, lideres de

distintas partes del mundo. Visitas a las mejores empresas, invitaciones a conferencias.

Ubicacion:
Campus Virtual de EUDE Business School

.\\\ . -
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Programade
Desarrollo Directivo Internacional

Ventajas de

nuestro Programa

El programa de Desarrollo Directivo Internacional (PDD Internacional) esta
disenado para directivos de departamento o divisiones, directivos medios,
jovenes directivos generales o para profesionales que estén realizando estudios
de postgrado con experiencia en posiciones de responsabilidad y gestion, que
deben asumir una amplia vision global de la compania o empresa, asi como,
enfrentarse a los retos y problemas que plantea directamente la alta direccion

empresarial.

Con el programa PDD Internacional, los participantes obtendrdn una vision
glo bal de la alta direccion de la empresa en un entorno altamente globalizado,
donde desarrollaran y potencializaran su pensamiento estratégico, y la eficacia
en latoma de decisiones. A medida que se desarrolla el programa el participante
tendra que desarrollar su talentoy capacidad de liderazgo en el desarrollo de los

casos practicos que tienen lugar durante el programa.
Objetivos del Programa Directivo Internacional:
- Desarrollar una vision estratégica y global de la empresa.

- Adquirir los conocimientos y habilidades para la direcciéon de empresas en un

nuevo entorno globalizado.

- Aprender con el intercambio de experiencias y resolucion de problemas

directivos desde diferentes puntos de vista.

-Potencializareltalentoyelcompromiso personal paradesarrollar las estrategias

empresariales.

- Desarrollar las actitudes de liderazgo, competencias, fortalezas y compromiso

profesional para crecer profesionalmente.

Programa de Desarrollo Directivo Internacional
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. Direccid I i .
Pl'Ograma de EStUdIOS. PDDI 01 / es::reactcélgir::geclr;el;ae;presa. 06 / dGeeISgc?rrr‘lzfc?:)altr:::rnacionaI.
r . : Juan Diaz del Rio. Miguel Angel Sanchez.
10 SPVS + 2 Conferencias Directivas
Direcciénde R H : Eti | ios.
SV eonipetntigole. ™20
PhHNE 03 /| corsmieno ciorec

04 / Direccidén Financiera. 09 / Ecosistema digital.
Borja Roibas. Carlos Viera.

05 / Direccion Comercial. 10 / Gestion de la logistica.
Juan Manuel Tapia. Javier Lozano.

- Conferencia directiva: “Financiacion para el emprendimiento.”

- Conferencia directiva: “Retail Transformation.”

- Acto de Clausura con todos los Directores de programa de EUDE.
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Direccidn general y estratégica
de la empresa. Juan Diaz del Rio.

El objetivo de los médulos de estrategia es trabajar de una manera practica los criterios
y herramientas necesarias para analizar, diagnosticar, definir, implantar y controlar

la estrategia méas adecuada para la empresa, analizando las diferentes alternativas
estratégicas y ventajas competitivas conforme a las circunstancias del mercado en su
conjunto.

Al finalizar estos médulos el alumno estara capacitado para:

-|dentificar criterios y desarrollar la metodologia necesaria para crear y poner en
accion la estrategia que la empresa necesita.

- Desarrollar la estrategia mas adecuada seglin el comportamiento y situacion del
sector donde se compite.

- Elaborar ventajas competitivas que permitan la diferenciacion de la empresa frente a
los competidores.

- Saber gestionar laimplantacién de la estrategia elegida.

- Conocer el funcionamiento vy la utilidad del Cuadro de Mando Integral como
herramienta de control de la estrategia empresarial.

Direccion de Recursos Humanos.
Paolo Lombardo.

El propdsito fundamental de esta area de conocimiento es que el estudiante conozca

el papel gue juegan las personas dentro de las organizaciones. A partir de esta premisa
se revisa el desarrolloy los elementos constitutivos de la disciplina que hoy se conoce
indistintamente como “Recursos Humanos”, “Capital Humano” o “Gestién de Personas”.
Se describiran los principales procesos asociados a esta disciplina, concluyendo en el
proceso integrativo que el Director de Recursos Humanos ha de tener con el resto de
las areas funcionales de la empresa.

Al finalizar esta éreael alumno: Y /A .
- Conocera los elementos constitutivos propios de la Direccion de Recursos Humanos.
- Desarrollara las estrategias de gestion de las personas a partir del plan estratégico
corporativo.

- Aprenderd a identificar el valor que cada persona tiene respecto a las tareas que
desarrollaenunaempresay el papel que cumple su integracion en la misma.

- Describird las principales tareas asociadas a los procesos propios de la Direcciéon de
Recursos Humanos.

16 EUDE Business School Programa de Desarrollo Directivo Inte

2 F -




EUDE Business School

Conoce todo lo que el Campus Virtual de EUDE
puede ofrecerte con nuestro PDDi online

Nuestra plataformae-learning brinda un métodoflexibleadaptadoatus
necesidades. Nuestros alumnos del Programa de Desarrollo Directivo
Internacional online (PDDI), podran acceder en todo momentoy desde
cualquier lugar a los contenidos, masterclass y sesiones virtuales con
los profesores. InteractUar con companeros de todo el mundo a través
del foro de debate y ampliar su networking internacional conociendo
de primera mano companias internacionales,

Emprendimiento e Innovacion.
Jaime Rubiano.

La innovaciony la tecnologia son factores estratégicos para la competitividad de

las empresas, que estan presentes en cada actividad de la cadena de valor de las
organizaciones, lo que las sitla como pilares basicos sobre los que fundamentar
ventajas competitivas.

Lo anterior, unido al hecho de la aceleracion del cambio tecnoldgico y al acortamiento
del ciclo de vida de los productos y servicios, pone de relieve laimportancia que tiene el
saber gestionar adecuadamente los procesos de innovacion y gestion de la tecnologia,
que permitan a las empresas consolidar o mejorar su posicion en el mercado.

Asi, el alumno estard capacitado para:
- Conocer el ciclo de vida de la innovacion y sus retornos (directos e indirectos).

- Conocer las diferentes estrategias de innovacion empresarial, como la del lider, la del
seguidor y la del imitador.

- Estudiar como se innova desde diferentes epicentros del modelo de negocioy
aprender herramientas de aplicacion practica.

- Conocer las fases en las que se divide el proceso creativo y ser consciente de la
importancia creciente que, ala hora de innovar, juegan los espacios y los tiempos en las
organizaciones.

- Estudiar un esquema conceptual de relacion entre empresa y tecnologia.

- Conocer las diferentes estrategias de innovacion empresarial.

Programa de Desarrollo Directivo Internacional
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https://www.youtube.com/watch?v=Zhjon9aeBYE

Direccion Financiera.
Borja Roibas.

Las Finanzas constituyen una parte esencial de cualquier MBA, porque hoy es critico
para cualquier empresa contar con directivos que sepan generar alternativas y tomar
decisiones en clave econdmico-financieras y prever sus repercusiones para la empresa
en su conjunto.

Independientemente de la formacion y de la experiencia profesional previa, el alumno al
finalizar esta area estara capacitado para:

- Entender el papel de las finanzas en la toma de decisiones empresariales.

- Entender el papel de la contabilidad como herramienta para la toma de decisiones.
- Comprender y analizar de manera eficaz un balance y una cuenta de resultados.

- Analizar cuéles son las principales fuentes de la informacion financiera.

- Gestionar financieramente un proyecto empresarial independiente.

- Seleccionar las inversiones cuando el presupuesto es limitado o cuando los proyectos
no pueden desarrollarse de forma simultanea.

-Valorar proyectos de inversion y empresas.

- Entender el papel de las finanzas como herramienta para conseguir los objetivos del
Plan Estratégico de laempresay garantizar su supervivencia.

Direccion Comercial.
Juan Manuel Tapia.

Enesta drea se transmitira la importancia del Marketing en los actuales entornos
competitivosy, la necesidad de actuar con una perspectiva orientada al mercado,
con una optica ‘cliente’ que sirva de brujula en las actuaciones de Marketing y
estratégicas de la compania.

Ademas, se analizara la importancia que tiene la gestion comercial y el liderazgo de
los equipos comerciales para la consecucion de los objetivos de toda organizacionyy,
la de establecer estrategias eficaces para la fuerza comercial.

El alumno al finalizar el estudio de esta area estara capacitado para:

- Comprender vy llevar a la practica una apropiada segmentacién de mercados.

- Analizar el entorno desde una perspectiva comercial y de marketing

- Optimizar laimageny posicionamiento de la empresa.

- Analizar la reputacion corporativa.

-Valorar laimportancia de la gestiony el liderazgo de equipos comerciales.

- Aplicar estrategias que le permitan seleccionar, incentivar y motivar a la fuerza

de ventas.

20 EUDE Business School




Gestién}operativa del Comercio Internacional.
Miguel Angel Sanchez.

La madurez de los mercados nacionales ha obligado a las empresas a buscar nuevos
horizontes, nuevos clientes, nuevos mercados, es decir, salir al exterior, convirtiendo la
internacionalizacion en una necesidad no solo para las grandes empresas sino también
paralas PYMES. Esta salida al exterior requiere de unos conocimientos muy concretos
parano errar en el intento puesto que, errores en este campo pueden resultar muy
caros para laempresa en su conjunto.

Al finalizar los modulos de comercio exterior el alumno habra tenido ocasion de
conocer de una forma practicay cercana como se gestiona el negocio internacional
de laempresay sus implicaciones; su operativa, los medios de cobro, las necesidades
de financiacion parala empresay los proyectos, los riesgos basicos que existeny las
particularidades y tipologias de los contratos mas habituales.

Etica en los negocios.
Fernando Moroy.

El directivo de hoy debe enfrentarse a multiples situaciones inesperadas en las que
ademas de los conocimientos es necesaria la adquisicion de una serie de habilidades y
competencias que le permitan interactuar adecuadamente con las personas.

Una vez finalizada el area el alumno sera capaz de:

- ldentificar y promover las conductas relacionadas con desempenos profesionales
exitosos.

- Facilitar el conocimiento v la adquisicion de las competencias y habilidades directivas
basicas de los diferentes miembros que integran la organizacion.

- Conocer y dominar las técnicas que permiten potenciar la capacidad de gestiony de
toma de decisiones.

- Elaborar las bases estratégicas que permitan planificar y anticipar los movimientos
futuros en el ambito de la direccion de equipos humanos y organizaciones.

- Contar con un mayor poder de adaptacion a las exigencias del actual mercado laboral.

Programa de Desarrollo Directivo Internacional 23



Direccion de marketing.
Silvia Lopez Armas.

El Marketing cumple una funcion fundamental en toda organizacion. Se transmitira la
importancia del Marketing en los actuales entornos competitivos, y la necesidad de
actuar con una perspectiva orientada al mercado, con una dptica ‘cliente’ que sirva de
brujula en las actuaciones de Marketing y estratégicas de la compania.

El alumno podra:

-Comprender vy llevar ala practica la segmentacion de mercados.

- Analizar el entorno.

- Comprender el comportamiento del consumidor.

- Optimizar laimagen y posicionamiento de la empresa, entre otros.

Ecosistema digital.
Carlos Viera.

Adentrarse en el nuevo entorno digital y conocer en profundidad los cambios que ha
originado en nuestra sociedad. Estar al tanto de las nuevas formas de comunicacion que

este entorno conectado ha propiciado con nuestros clientes y de éstos con las empresas.

Descubrir qué implicacion tiene el marketing digital en los diferentes ambitos de una
organizaciony como puede ayudar éste a mejorar la eficacia y eficiencia de sus acciones.

Gestion de la logistica.
Javier Lozano.

Con Presentar a los estudiantes de forma practica y dinamica los conocimientos y
herramientas de la Logistica Integral como parte esencial del modelo de negocio
de una empresay que incluyen aspectos relativos al aprovisionamiento, compras,
planificaciony gestion de la produccion, almacenamiento, transporte y distribucion
de los productos ofrecidos a los consumidores finales.

Se pretende que el estudiante sea capaz en esta area de tener:

-Una vision de conjunto de los procesos internos que se desarrollan en una
empresa.

- Criterios organizativos a nivel logistico como pieza clave en la construccion de los
procesos internos de la empresa.

- Conocimiento del funcionamiento de los diferentes canales de distribucion, asi
como los criterios y métodos para elegir los canales que precise la empresa.

24 EUDE Business School
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De manera EXCLUSIVA, con este programa, los alumnos participantes en el PDDi disponen de
acceso a 2 Conferencias Directivas Magistrales sobre temas de alto valor anadido como son:

1. Financiacion para el emprendimiento.
2. Retail Transformation.

Temas de actualidad preparados por profesionales de los sectores con mayor crecimientoy

de més amplio prestigio en su campo. Estos contenidos solo estardn disponilbles con este
programa.

CONFERENCIA DIRECTIVA

“Financiacion para el emprendimiento.”
CEO GSD FIN. Presidente Chapter. Keiretsu Madrid.

Cadavez son mas las alternativas de que disponen para obtener estas palancas tan necesarias
para el crecimiento. En esta conferencia vamos a enumerar algunas de ellas, tanto si son para
liquidez a corto plazo como para la compra de Activos o la financiacion a largo plazo.

()
( 0 nfe re nCI aS Senior Manager Value Advisory Services at MuleSoft. SALESFORCE
Guest Lecturer. MIT Sloan School of Management

Senior Business Development Manager, APPLE

[ (] ,
Dlre( l Ivas T Business Development Director. INDRA
. EMEA Services Business Development Manager & Field Enablement
E I i

Manager. SUN MICROSYSTEMS

CONFERENCIA DIRECTIVA

“Retail Transformation.”

“Financiacion para el emprendimiento” o )
ariano Hernandez

CEO GSD FIN. Presidente Chapter. Keiretsu Madrid. Senior Manager Value Advisory Service. SALESFORCE

La Transformacion Digital en el sector de Retail debe ofrecer respuestas a las organizaciones
para adaptarse ala nueva situacion del mercado marcada por usuarios multicanal, nuevos
modelos de negocio y competencia o disponibilidad de un gran volumen de informacion valiosa
gue no esta siendo explotada.

Recopilay analiza todos los datos generados en tu comercio y toma mejores decisiones que

“« . o ”»
Reta | I Tra nSformatlon- aumenten la rentabilidad o que satisfagan las necesidades de tus clientes. Transforma los datos
it 3 " en beneficios partiendo de una perspectiva geografica para obtener un mayor conocimiento
Senior Manager Value AdVISOFY Service. SALESFORCE de los habitos y gustos del cliente que te permitira lanzar una oferta en el momentoy lugar

adecuado.
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Claustro

Claustro Académico de Eude Business School

Contamos con un claustro de profesores constituido por excelentes docentes y contrastadas trayectorias
profesionales en puestos de responsabilidad y direccion en empresas nacionales y multinacionales de
renombre. Estos profesores, acompafaran dentro vy fuera del aula a los alumnos, ofreciendo atencion
individualizada, gracias a las diferentes herramientas de comunicaciéon que hoy en dia nos brinda internet.

Como complemento, también contaremos con profesores invitados.

D. Juan Diaz del Rio

Director Académico

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de
Madrid; Responsable de la Division Estratégica de Negocio
de la Consultora NEXOR ADVERTIS; Subdirector del Area

de Operaciones en AUNA Telecomunicaciones (actual ONO).

En la parte académica fue Director Ejecutivo del Programa
Intensivo de Direccion de Empresas en el Instituto San Telmoy

es coautor del libro “Distribucion Comercial Aplicada”

D. Paolo Lombardo

Director del Area

Licenciado en Psicologia. Master en Desarrollo Organizacional. Master en Coaching Personal,
Ejecutivoy Empresarial. Profesor de Psicologia Experimental y Psicologia clinica. Universidad Central
de Venezuela. Director de Recursos Humanos. Pandock c.a. Director de Contenidos y Tutorias. EUDE
Business School. Licenciado en Marketingy Administracion de Empresas (ESEM). Méaster en Comercio

Internacional (Camara de Comercio de Madrid).

28 EUDE Business School
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D. Carlos Viera

Docente

Area de Marketing Digital

16 anos de experiencia profesional en agencias de medios y publicidad
vinculadas al sector del entretenimiento (Cine, videojuegos y musica),
trabajando en campos como el marketing online, publicidad digital,
comunicacion ATL y BTL y eventos. Ha trabajado para empresas como
El Corte Inglés, Banco Santander, Springfield, Telefénica. Actualmente
dirige el Master en Marketing Digital de EUDE Business School, y
Partnership para la plataforma integral de redes sociales Hootsuite en
su version Enterprise y forma parte del equipo MailChimp’s Expert

como especialista de Email Marketing.

D. Borja Roibas

Docente

Consultor financiero en Mercados de Valores desde 1999 en salas
de tesoreria y cotizacion de opciones financieras. Comenzd su
carrera en Natwest y continué en Citibank Internacional donde fue
coordinador de ventas de warrants en Espanay Portugal. Tras varios
anos, prosiguié su carrera en Consultoria mientras compatibilizaba su

trabajo con formacion en empresas y diversas Escuelas de Negocio.

D.Javier Lozano

Docente

Area de Logistica, Operaciones y Calidad

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad
Complutense de Madrid; Socio Fundador de CONSPROY y Director
de Marketing y Relaciones Empresariales del Parque Tecnolégico
de Andalucia; Autor de diversos libros y articulos relacionados con
Logistica y Marketing; Colabora desde hace tiempo con Escuelas de

Negocio entre las que destacan EOl y EUDE Business School.

D. Jaime Rubiano

Docente

Director proyectos y servicio para LATAM, Director en Comercio
Electrénico y Servicios al Cliente, Consultor y Docente. Sectores:
Financiero, servicios, salud, gobierno. Especialidades: Gestion de
proyectos. Gestién de la innovaciéon (consultor 166002). Canales
electronicos vy transformaciéon digital. Gestion de equipos BPO vy
Contact Center. Gestion proyectos elearning.

Docencia:

- Gestion de lainnovacion vy la tecnologia

- Experiencia de Cliente

- Modelamiento de procesos BPMN

- UNE 166002

- Atencion telefonica (ventas y servicio)

- Gestion de Calidad

30 EUDE Business School
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D. Miguel Angel Sanchez

Docente

Director del Master en Comercio Internacional en EUDE
Business School.. Miguel cuenta con mas de 18 anos en Sourcing
de productos, especialmente en Mercados Asiaticos, amplia
experiencia en procedimientos de importaciéon y exportacion.

Profesor del médulo de Incoterms y Gestion de la compraventa
internacional en el master de Comercio Internacional; y en MBA
imparte el Modulo Gestion operativa del Comercio Internacional.
Es un entusiasta de ser colaborador y formador en el area

internacional de empresa.

D. Juan Manuel Tapia

Docente

Director de Talante de Comunicacién desde 1992 y se hace cargo
personalmente de los departamentos de comunicacion en Arjé
(2007 - 2012), Versus Publicidad / Everyoneplus (2003 - 2006),
La Cambrija (1993 - 2002) v Liga Espanola de la Educacion vy la
Cultura Popular (1992 - 1992). Durante 2013 se hizo cargo del
departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas de Versus
Publicidad / Everyoneplus y fue Consultor de Comunicaciéon

para Prismaglobal, actualmente es Consultor de Educacion para

Telefonica Learning Services.

D. Fernando Moroy

Docente

Consultorfinanciero Fintecheinnovacion Digitalenbanca. Presidente
del Chapter de Madrid de la Red de Business Angels Keiretsu de San
Francisco. Consultor financiero Fintech e innovacion Digital en banca.
Tambiénes profesor enescuelas de Negocio ente ellas EUDE Business
School. Su carrera profesional se ha desarrollado principalmente en
el sector financiero, su Ultimo cargo fue como Dtor. de Relaciones

Institucionales de la Caixa.

Da. Silvia Lopez Armas

Docente

Profesional de Marketing, Publicidad y Comunicacion en activo desde
1998, con experiencia de mas de 14 anos en distintas empresas de
distribucion.Profundo conocimiento del sector de la distribucion
nacional einternacional gestionando marcas lideres como PANDORA,
CASIO, TOMMY HILFIGER, TECHNOMARINE, LACOSTE o
HUGO BOSS. Dominio de los idiomas inglés y francés, ademas de
conocimientos de alemén, gue facilitan la interaccion y comunicacion
internacionales. Formacion universitaria en Gestiéon Comercial vy
Marketing, complementada con un Programa Superior en Marketing

Digital y Publicidad Interactiva (ESIC-ICEMD).
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#Talent

EUDE Businness School es una escuela de negocios en continuo desarrollo y crecimiento que ofrece a
sus alumnos una formacion innovadora, adaptada a las necesidades del mercado laboral. En cada uno de

los moédulos que conforman el master, se analizarédn situaciones reales de empresas, apoyandonos en la

Google

metodologia del caso, animando a trabajar y tomar decisiones en grupo.

Gracias a los acuerdos que EUDE mantiene con grandes empresas, se ha logrado que el 95% de sus T — o
-4 - )
alumnos encuentren trabajo o mejoren su situacion laboral. el o T S SIEMENS
REFIOL

Cristina Rosal

O @ Per ARUP ferrovial

& -Ié’:' i
“Si tuviera que elegir, volveria a repetir esta s MAPFRE W BBVA

aventura y realizar este master. Esta cumpliendo
con todas mis expectativas, y sin duda, estoy

viviendo una experiencia profesional y personal SONY H] Electrolux BFEHEP PRIMARK"

muy enriquecedora”
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EUROPEAN EUDE Business School tiene un marcado caracter internacional potenciando la

E U D E ‘ E %SH % oL internacionalizacion paralograr un enriquecimiento de la calidad académica de sus programas.

Enestalinea, desde EUDE se busca colaborar con las Instituciones de Educacién Superior con

el objetivo de reforzar sus lineas de Internacionalizacion, dando respuesta a lademanda de los

PrOgra ma de alumnos vy alos lineamientos establecidos por las autoridades gubernamentales en materia de
Desarrollo Directivo Internacional ucacion de cada pat

EUDE Business School en unién con las Instituciones de Educacion Superior promueve

un Programa de Buenas Practicas en Internacionalizacion. Este programa responde a

una necesidad planteada por las Universidades para fortalecer su Internacionalizacion,

°
P t I t I pretendiendo dar respuesta a cada uno de los lineamientos establecidos en el cumplimiento
a r n e rS n e r n a C I O n a eS de los estandares de acreditacion de alta calidad.
' I 4
en Educacion

ﬁ FOM U3 Universidad de Boyacé L gg::ﬁ:,s iggg Cela @ ES pE

JNn‘E EB Dr(

1 PEI
Qroie, ®fnyersided | J2Piloto

OLOMBIA

G
g Universidad
s Nacional
ulmnm nE “m (]{ ( " l] I]] 1CS Unrversioan Peruaia pe Clevcins APLCADAS
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EUROPEAN EUDE Business School trabaja con mas de 1.200 empresas nacionales e internacionales, con
2 %S | NOEOS S
H L

el objetivo de potencializar el desarrollo de los alumnos y empujar su trayectoria profesional.

Nuestros alumnos conforman un capital humano muy heterogéneo, compuestos por perfiles

Progra ma de junior, senior y executive, preparados para incorporarse a los distintos departamentos de

DesarrO”O DiFECtiVO Internacional empresas demandantes de este tipo de recursos.

El 95% de nuestros alumnos mejora su situacion laboral. En EUDE Business School no solo nos

Pa rt n e rS ( 0 r p 0 ra t ivo S preocupa tu formacion académica, queremos que te conviertas en un lider dentro del mercado.

MAPFRE & Santander Bm Microsoft “Yelefonica

SONY amazon orange A RN

>
accenture weouserespaia.  (Google  INDITEX
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#Talks

En EUDE Business School se quiere acercar la innovacion y las nuevas tendencias del mercado a
sus alumnos. El programa se completaria con la oferta voluntaria de al menos 4 visitas a empresas
tecnoldgicas punteras a lo largo del curso académico, acompanados por el director del programa vy
miembros del claustro académico.

Por ello, como complemento a la formacion de posgrado ofrece conferencias y eventos con lideres de
empresas a nivel internacional que les permite ampliar sus conocimientos y enriquecer su networking

desde el primer dia.

Miguel Rodriguez & Alba Diaz @

Conferencia Google

Miguel Rodriguez, Account Manager Google Large
Customer Sales y Alba Diaz, Performance Specialist de
Google, compartieron todas las innovaciones y propuestas
tecnologicas que estan preparando desde la compania.

Fernando Moroy @

Consultor financiero e Innovacion Digital

EUDE Business School celebro su
Innovation & Business Month. Un ciclo
de conferencias en el que grandes
profesionales del sector hablaron sobre
emprendimiento, innovacion y negocios.
Fernando Moroy, Consultor financiero
Fintech e Innovacion Digital en banca,
fue el encargado de impartir la segunda
conferencia en la que expuso cOMo
interviene la financiacion en el proceso
de emprendimiento y qué factores son
decisivos para alcanzar el éxito.

Juan Villanueva
Socio Director Darwin Social Noise up

EUDE Business School celebro su
Innovation & Business Month. Un ciclo
de conferencias en el que grandes
profesionales del sector hablaron
sobre emprendimiento, innovacion
y negocios. Juan Villanueva Galobart,
Socio Director de Darwin Social Noise
Up fue el responsable de la tercera
sesion en la que abordo las estrategias
de marketing centradas en el modelo
startup.
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Campus
presencial

En el centro de Madrid esta ubicada la sede principal de EUDE Business School, punto de
encuentro de lideres de diversas partes del mundo. Lugar donde, ademas, se llevan a cabo
conferencias, eventos, seminarios y charlas concebidas exclusivamente para que nuestros

alumnos puedan enriquecer su networking desde el primer dia.

Maés de 9,000m?2 distribuidos entre aulas, zonas comunes, salas de estudio y espacios
de co-working. Un complejo pensado para el uso y disfrute de los profesionales que
desarrollan sus estudios superiores en nuestra escuela. El acceso al campus tiene

conexiones directas de transporte publico (estaciones de metro, autobuses y taxis).
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Campus
virtual

EUDE Business School ha mantenido desde sus inicios una apuesta hacia una metodologia
online de calidad. Por esta razén, y gracias al innovador método académico de su campus
virtual, el cual ha sido reconocido como uno de los mejores y mas importantes en el ambito

europeo, la escuela permanece a la cabeza en la formacion online del mundo.

La plataforma favorece la formacion de profesionales a nivel global, sin que existan las
barreras espacio-temporales habituales de la metodologia online. De esta manera, el alumno
se beneficia de un método totalmente flexible.

No estaras solo durante tu formacion. Asiste a nuestras sesiones presenciales virtuales
en directo con los docentes mas expertos y comparte la experiencia con tus companeros.
Desarrolla tus habilidades comunicativas. Deja que nuestro equipo de orientadores, tutores

y docentes te asesoren.

Ademas de poder acceder a una Biblioteca Virtual con mas de 10.000 titulos de consulta
desde articulos cientificos, revistas, novelas, estudios. Todas las fuentes bibliograficas

indispensables para cada especialidad, sin restricciones y de forma rapida.
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CAMPUS MADRID

C/Arturo Soria, 245 - Edificio EUDE.
28033. Madrid, Espana.

(+34) 915931545

DELEGACION COLOMBIA

C/98 # 9A - 41 Oficina 204. Bogota DC,
+57 15085740

+57 15085741

DELEGACION ECUADOR

C/Catalina Aldaz y Portugal , Edificio La Recoleta,
Oficina /1. /mo piso Quito

59324755550

www.eude.es
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