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MBA

Master en Administraciony Direccion de Empresas
EUDE & Instituto Universitario de Investigacion
Ortegay Gasset (IUIOG)

EUDE desarrolla el Master en
Administracion y Direccion
de Empresas en colaboracion
con el Instituto Universitario
de Investigacion Ortegay
Gasset (IUIOG), con el objetivo
de ofrecer un programa de
alta calidad académica,
multidisciplinar y orientado

a los ambitos de la empresa
y los negocios, incluyendo
también una perspectiva
desde las Ciencias Sociales

y las Humanidades.

EUDE&IUIOG

eude.es

El Master en Administracion y Direccion
de empresas esta disenado para
formar directivos multidiciplinares que
desarrollen sus habilidades y aptitudes
para liderar grandes empresas, dirigir y
emprender un negocio, preparandolos
para que puedan afrontar con éxito los

desafios de hoy en dia.

Esta colaboracion entre EUDE y el IUIOG
permite al alumno tener acceso al Master
Titulo Propio del Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset -adscrito

a la Universidad Complutense de
Madrid-.

EAAVNSEUDE

EUDE&IVIOG



EUDE
Business School

Escuela Europea de Direccion y Empresa,
una institucion de formacion de posgrado
internacional, reconocida por los principales
rankings y medios internacionales; con 25
anos de trayectoria academica formando

a mas de 100 mil alumnos, profesionales
con experiencia laboral, emprendedores,

y lideres con vision global dispuestos

a cambiar el mundo.

Las areas academicas; MBA, Marketing,
Marketing Digital, Comercio Internacional,
Logistica, Recursos Humanos, Coaching,
Finanzas, Medio Ambiente y sus distintas
modalidades de ensenanza; master
presencial en Madrid, master online,

o la combinacion de ambas,

nos permite ofrecer alternativas

adaptadas a las necesidades de los
alumnos y sobre todo del mercado.

eude.es #WEAREHIDIE

TRAYECTORIA Y RECONOCIMIENTO

25

anos

Formando a grandes
personas, ejecutivos
y emprendedores

Primer puesto para el
MBA por la calidad de
su profesorado.

Lideres de muchas
partes del mundo
formados en nuestra
Escuela

Escuela de Negocios
Numero 1 en Espana
en masteres online

954

emplea

bllldad

Convenio con + 1.200
empresas nacionales
e internacionales

T

Considerado entre
los mejores masteres
online por el Listing
Financial Times



Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset
(IUIOG)

Instituto Universitario de

. . !‘ nvestigacion Ortega y Gasset
MISION VISION Y VALORES

El Instituto Universitario de Investigacion

Ortega y Gasset (IUIOG) es un centro de
posgrado e investigacion equivalente a
las graduate schools de las universidades

norteamericanas. Fue el primer instituto exce inves inno

universitario  promovido y  gestionado

u u u
en Espana por una entidad privada, la lenCIa tlga VaCI
Fundacion José Ortega y Gasset, y adscrito Cién 6n

a una universidad publica, la Universidad
Complutense de Madrid. Su patronato esta
integrado por la Fundacion José Ortega y
Gasset-Gregorio Maranon, la Comunidad de

Madrid, el Ministerio de Ciencia, Innovacion inde COla com

y Universidades, el Ministerio de Asuntos

Exteriores y de Cooperacion y la Universidad pen bo ra pro
Complutense de Madrid, asi como por un den Cién m iSO

selecto grupo de academicos elegidos por

| |
consenso. C I a
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Se caracteriza por el alto grado de
internacionalizacion en  sus  profesores
y alumnos: mas del 60 por ciento de los
estudiantes provienen de fuera de Espana,
y el profesorado procede de mas de 30
reconocidas universidades. Desarrolla
formacion de posgrado (doctorados, masteres
universitarios, masteres titulos propios vy
diplomados), investigacion, proyectos vy
divulgacion de conocimiento en las areas de
Ciencias Sociales y Humanidades. Su labor en
Ameérica Latina - México, Colombia, Argentina,
Chile, Peru, entre otros - es intensa y, al mismo
tiempo, muy variada, colaborando de forma

activa con distintos actores.

Por su parte, la Fundacion José Ortega y Gasset-
Gregorio Maranon (FOM) es una institucion

privada sin animo de lucro, nacida en 2010 como

IVIOG

eude.es

fruto de la fusion de la Fundacion José Ortega
y Gasset (constituida en 1978) y la Fundacion
Gregorio Maranon (constituida en 1988).

En la creacion de la FOM se ha conjugado
el esfuerzo de varias generaciones que han
sabido coincidir en un proyecto comun, que
hoy la situan como una institucion reconocida
internacionalmente, y que impulsa valores
como la excelencia, la cooperacion, la
independenciay la pluralidad de ideas. La FOM
esta dirigida por un Patronato cuya Presidencia
de Honor ostenta SM. el Rey D. Juan Carlos |.

Esta colaboracion permite al alumno tener
acceso al Master Titulo Propio del Instituto
Universitario de Investigacion Ortegay Gasset
-adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid- y cuya direccion acadéemica correra a
cargo del IUIOG.

EUDE

IUIOG



¢ EUDE eude.es #WEAREFTDIE Datos Clave

Datos Clave

Modalidad: Presencial (Marzo, Junio
y Octubre), online u online + 15 dias
en Madrid

Duracion y Horario: Presencial:
1500 h = 60 créditos ECTS. Turno de
manana o de tarde.

Fechas de inicio: marzo junioy
octubre (presencial) cada 15 dias
(online).

Metodologia: Clases Teorico -
Practicas Contenido online - Campus
Virtual Seminarios. Visitas Empresas

Idiomas: 7 idiomas: (Inglés,
Franceés, Italiano,Aleman, Chino,
Espanol y Neerlandés).

Ubicacion: Campus presencial
de EUDE Business School

Datos Clave
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Ventajas de nuestro
MBA

CRECIMIENTO PERSONAL

Habilidades y aptitudes
. necesarias para liderar, dirigir y

emprender un negocio.

EVOLUCION PROFESIONAL

O
[I_HVP Transicion de lo técnico a la
rl Tl

direccion empresarial

ACELERADOR DE EXPERIENCIA
MBA de EUDE equivale a 8 ahos
A/ N de experiencia profesional.

VISION 360 DE LA EMPRESA
@ Conocimiento de todos los
ambitos de la empresay

desarrollo de negocio.

#WEARE[SV»]S

ElL Master en Administracién y Direccion
de Empresas - MBA es un intenso camino
de desarrollo y transformacion personal
y profesional que te prepara para afrontar
con éxito todos los desafios que puedas
encontrar dentro y fuera de una empresa. La
globalizaciony la digitalizacion de los negocios
exigenunarenovacion en los directivos; nuevas
formas de aprender, nuevas habilidades que
les permitan liderar las organizaciones de hoy
y del futuro.

El MBA de EUDE esta pensado vy disenado
para formar directivos multidisciplinares que
sean capaces de desenvolverse con éxito
en distintas areas en un entorno empresarial
rapido y cambiante.

Dirigido a profesionales con experiencia, que
cuestionan el pensamiento convencional
y buscan un desafio tanto personal como
profesional. Personas que quieran impulsar su
carrera directiva adquiriendo las herramientas
y conocimientos necesarios para triunfar en el
cambiante entorno empresarial actual.

Nuestra vision globalizada del mundo y de los
negocios hace que la formacion que recibas
tenga una perspectiva internacional, un aspecto
indispensable dentro del entorno empresarial.
Podras aprender e interactuar con directivos
de empresas multinacionales ampliando tus
conocimientos y enriqueciendo tu networking

desde el primer dia. -
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Programa
de estudios MBA

- AREAS DE CONOCIMIENTO;

1. Direccion y Organizacion de la Empresa
2. Estrategia de la Empresa
3. Direccion de Recursos Humanos
4. Direccion de Marketing y Gestion
Comercial
5. Direccion Financiera
6. Comercio Exterior
7. Direccion de Operaciones,
Logistica y Calidad
8. Gestion de la Innovacion
y la Tecnologia en las Organizaciones
9. Eficiencia Directiva
10. Aspectos Legales

- Proyecto fin de master

DURACION DEL MASTER: 1.500 H

Programa

eude.es

01. Direccioén y Organizacion
de la Empresa

Objetivo

El objetivo de esta area introductoria al MBA
es conocer las caracteristicas propias de
la empresa mercantil abordando aspectos
cruciales en la configuracion y en el adecuado
funcionamiento y gobierno de la empresa
como son la apropiada elaboracion de la
Mision, Vision y Valores, la filosofia, la influencia
de la cultura empresarial y la gestion de los

cambios organizativos.

Otro objetivo a tratar es la importancia del
liderazgo en toda organizacion, dado que
hoy mas que nunca los mercados requieren
empresas bien gestionadas, pero sobre todo

bien lideradas.

#WEARE[SV»]S

Al finalizar esta area de conocimiento, el
alumno habra sido capaz de tener una vision
realista de las empresas en el entorno actual,
conocer y crear la estructura organizacional
que el negocio necesita, conocer diferentes
estilos de direccion y liderazgo, su influencia
en los resultados economicos de la empresa
asi como el papel de la Direccion General en el

gobierno de la empresa de negocios.

Contenido
» Laempresa en el entorno actual

» La cultura organizacional y su impacto en la
empresa.

» Estilos y modelos en la direccion.
» Estructuras organizativas.
» La gestion de los cambios en las empresas.

» Politica de empresa. La funcion del Director
General. Aspectos claves en la direccion de
empresas.

» Elmodelo de negocio

Programa

02. Estrategia de la Empresa

Objetivo

El objetivo de los modulos de estrategia es
trabajar de una manera practica los criterios
y herramientas necesarias para analizar,
diagnosticar, definir, implantar y controlar la
estrategia mas adecuada para la empresa,
analizando las diferentes alternativas y ventajas
competitivas conforme a las circunstancias del

mercado en su conjunto.

Al finalizar estos modulos el alumno estara

capacitado para:

» |dentificar criterios y desarrollar la metodologia
necesaria para crear y poner en accion la
estrategia que la empresa necesita.

» Desarrollar la estrategia mas adecuada segun

el comportamiento y situacion del sector
donde se compite.
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»

»

»

Elaborar ventajas competitivas que permitan
la diferenciacion de la empresa..

Saber gestionar laimplantacion de la estrategia
elegida.
Conocer el funcionamiento y la utilidad del

Cuadro de Mando Integral como herramienta
de control de la estrategia empresarial.

Contenido

»

»

»

»

»

»

»

Funcion de la estrategia en el desarrollo del
negocio.

Objetivos estrategicos de la empresa.
El proceso estrategico.
Ventajas competitivas de las empresas.

Analisis estrategico en la dinamica de la
gestion empresarial.

Implementacion de la estrategia.

El Cuadro de Mando Integral.

eude.es

03. Direccion Estratégica
del Capital Humano

Objetivo

El proposito fundamental de esta area de
conocimiento es que el estudiante conozca
el papel que juegan las personas dentro de
las organizaciones. A partir de esta premisa
se revisa el desarrollo y los elementos
constitutivos de la disciplina que hoy se conoce
indistintamente como “Recursos Humanos’,

“Capital Humano" o "Gestion de Personas”.

Se describiran los principales procesos

asociados a esta disciplina.

Al finalizar esta area el alumno:

» Conocera los elementos constitutivos propios
de la Direccion de Recursos Humanos.

» Desarrollara las estrategias de gestion de las
personas a partir del plan estratégico corporativo.

#WEAREHIPR

» Aprendera a identificar el valor que cada
persona tiene respecto a las tareas que
desarrolla en una empresa y el papel que
cumple su integracion en la misma.

» Describira las principales tareas asociadas
a los procesos propios de la Direccion de
Recursos Humanos.

Contenido
» Escenarioy organizacion del capital humano
en las organizaciones.

» Enfoque estratégico de la Direccion del
Capital Humano.

04. Direccion de Marketing,
Gestion Comercial y Marketing
Digital

Objetivo

En esta area se transmitira la importancia del
marketing en los actuales entornos competitivos
y. la necesidad de actuar con una perspectiva

orientada al mercado con una optica ‘cliente’

Programa
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Programa

eude.es

que sirva de bruyjula en las actuaciones de

marketing y estrategicas de la compania.

También se analizaran las estrategias de
Marketing Operativo necesarias para poder
poner en practica Planes de Marketing y
se introducira la importancia del Marketing
Digital, en particular, la necesidad de planificar
estrategias de Social Media adecuadas vy
nociones basicas de SEO/SEM.

Ademas, se profundizara en la importancia
que tiene la gestion comercialy el liderazgo de
los equipos comerciales para la consecucion
de los objetivos y para establecer estrategias

eficaces para la fuerza comercial.

El alumno al finalizar el estudio de esta area

estara capacitado para:

» Comprender y levar a la practica una
apropiada segmentacion de mercados.

» Analizar el entorno desde una perspectiva
comercialy de marketing.

» Optimizar la imagen y posicionamiento de la
empresa.

#WEARE|[V]3

¥

Analizar la reputacion corporativa.

¥

Desarrollar Planes de Marketing.

X

Plantear estrategias de comunicacion digital
adecuadas.

¥

Valorar la importancia de la gestion y el
liderazgo de equipos comerciales.

X

Aplicar estrategias que le permitan seleccionar,
incentivar y motivar a la fuerza de ventas.

Contenido

X

Marketing estrategico.

» Imagen, marcay reputacion.

¥

Marketing operativo. Estrategias de producto,
precio, comunicacion y distribucion.

4

Plan de Marketing. Ejecucion y control de
actividades.

¥

Estrategias de Marketing Digital: Community
Management y SEO/SEM

Sistemas de direccion comercial.

X

Plan de accion comercial.

X

Gestion eficaz del cliente.

X

¥

Plan de ventas y su integracion en el Plan de
Marketing.

Programa

05. Direccion Financiera

Objetivo

Las Finanzas constituyen una parte esencial
de cualquier MBA, porque hoy es critico para
cualquier empresa contar con directivos que
sepan generar alternativas y tomar decisiones
en clave economico-financieras y prever sus

repercusiones.

Independientemente de la formacion y de la
experiencia profesional previa, el alumno al

finalizar esta area estara capacitado para:

» Entender el papel de las finanzas en la toma
de decisiones empresariales.

» Entender el papel de la contabilidad como
herramienta para la toma de decisiones.

» Comprender y analizar de manera eficaz un
balance y una cuenta de resultados.

» Analizar cuales son las principales fuentes de

la informacion financiera.

» Gestionar financieramente un proyecto
empresarial independiente.

19



- EUDE

» Seleccionar las inversiones cuando el
presupuesto es limitado o cuando los proyectos
no pueden desarrollarse de forma simultanea.

» Valorar proyectos de inversion y empresas.

» Entender el papel de las finanzas como
herramienta para conseguir los objetivos del
Plan Estrategico de la empresa y garantizar su
supervivencia.

Contenido

» Gestion contable. Analisis del patrimonio social.
Cuentas patrimoniales. Cuentas anuales.
Normativa contable internacional y normativa
contable nacional.

» Finanzas Operativas y Estructurales.

» Analisis financiero de la empresa. Indicadores
de diagnostico financiero. Ratios financieros.

» Evaluacion y seleccion de inversiones y
valoracion de empresas. Metodologias.

» Fnanzas corporativas, valoracion de deuda y
de la renta variable.

» Valoracion de proyectos. Valoracion de
proyectos de inversion.

» Instrumentos de financiacion de la empresa.

Programa

eude.es

06. Comercio Exterior

Objetivo

La madurez de los mercados nacionales ha
obligado a las empresas a buscar nuevos
horizontes, nuevos clientes, nuevos mercados,
es decir, salir al exterior, convirtiendo la
internacionalizacion en una necesidad no solo
para las grandes empresas sino tambien para
las PYMES.

Al finalizar los médulos de comercio exterior
el alumno habra tenido ocasion de conocer de
una forma practicay cercana como se gestiona
el negocio internacional de la empresa y sus
implicaciones; su operativa, los medios de
cobro, las necesidades de financiacion para la
empresay los proyectos, los riesgos basicos
que existeny las particularidades y tipologias

de los contratos mas habituales.

#WEAREHIP

Contenido

X

»

¥

¥

»

¥

»

¥

X

»

¥

¥

X

X

X

El comercio exterior y su implicacion en el plan
estrategico de la empresa.

Gestion Operativa del negocio internacional.

El comercio exterior y su implicacion en el plan
estratégico de la empresa.

Gestion operativa del negocio internacional.

Gestion de la exportacion. Modalidades de
contratacion internacional.

Distincion en los procesos aduaneros, dentro
de la UE y con terceros paises.

Fiscalidad de las operaciones internacionales.

Medios de pago, mercado de divisas y tipos de
cambio.

Financiacion  Internacional 'y  mercados
financieros. Medios de pago, mercado de
divisas y sus aplicaciones al riesgo cambiario.
Modalidad de contratos en el mercado
internacional.

Macroeconomia y economia aplicada.
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07. Direccion de Operaciones,
Logistica y Calidad

Objetivo

Presentar a los estudiantes de forma
practica y dinamica los conocimientos vy
herramientas de la Logistica Integral como
parte esencial del modelo de negocio de una
empresa y que incluyen aspectos relativos al
aprovisionamiento, compras, planificacion y
gestion de la produccion, almacenamiento,
transporte y distribucion de los productos

ofrecidos a los consumidores finales.

Se pretende que el estudiante sea capaz en

esta area de tener:

» Unavision de conjunto de los procesos internos
que se desarrollan en una empresa.

» Criterios organizativos a nivel logistico como
pieza clave en la construccion de los procesos
internos de la empresa.

» Conocimiento del funcionamiento de los
diferentes canales de distribucion, asi como
los criterios y métodos para elegir los canales
que precise la empresa.

#WEARE|[HY]S

Contenido
Logistica y supply chain management.

¥

Actividades logisticas.

¥

Sistemas productivos y de gestion de la
calidad.

X

Lean management.

Los canales de distribucion comercial

X

al servicio de la empresa. Alternativas
estratégicas en la distribucion.

Meétodos de seleccion de los canales.

X

» Tendencias actuales en la distribucion.

¥

08. Gestion de la Innovacion
y la Tecnologia en las
Organizaciones

Objetivo

La innovacion y la tecnologia son factores
estrategicos para la competitividad de las
empresas que estan presentes en cada actividad
de la cadena de valor de las organizaciones, lo
que las situa como pilares basicos para obtener

ventajas competitivas.

Programa

Estos factores estrategicos unidos a los
constantes cambios tecnologicos y al corto
ciclo de vida de los productos y servicios, pone
de relieve la importancia que tiene el saber
gestionar adecuadamente los procesos de
innovacion y gestion de la tecnologia, lo que
permitara a las empresas consolidar y mejorar

su posicion en el mercado.

En esta area se quiere dar respuestas a
preguntas como: ;qué es la innovacion vy
para qué innovan las empresas? ;En qué
areas puede innovar una empresa? ;Como
se innova? ;Quée papel juega la tecnologia en
la empresa y como se gestiona? ;Como se
abastecen tecnolégicamente las empresas?
¢Para quée se protege la tecnologia y a través

de qué mecanismos se hace?

Asi, el alumno estara capacitado para:

» Conocer el ciclo de vida de la innovacion y sus
retornos (directos e indirectos).

» Conocer las diferentes estrategias de
innovacion empresarial, como la del lider, la
del seguidory la del imitador.
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Estudiar como se innova desde diferentes
epicentros del modelo de negocio y aprender
herramientas de aplicacion practica.

Conocer las fases en las que se divide el
proceso creativo y ser consciente de la
importancia creciente que, a la hora de
innovar, juegan los espacios y los tiempos en
las organizaciones.

Estudiar un esquema conceptual de relacion
entre empresa y tecnologia.

Conocer las diferentes estrategias de
innovacion empresarial.

Conocer metodologias predictivas para la
gestion de Proyectos, como la basada en
la guia PMBOK del PMI y PRINCE2, y saber
identificar en qué tipo de organizaciones y
para que tipo de Proyectos son adecuadas.

Saber las principales funciones que abarca
la gestion de la tecnologia en una empresa
y aprender una herramienta practica para
evaluar alternativas tecnologicas desde un
punto de vista estrategico.

Programa

eude.es

Contenido

¥

Conceptos generales de innovacion.

Business Canvas Model.

¥

¥

Elreto del proceso creativo.

¥

Metodologias de innovacion: Design Thinking,
Lean Startup, Blue Ocean Strategy.

¥

Metodologias de proyectos y metodologias
agiles (Scrum.

4

Transformacion digital.

» La Innovacion en las organizaciones y el
cambio cultural.

¥

Startups y el ecosistema emprendedor.

09. Eficiencia Directiva

Objetivo

El directivo de hoy debe enfrentarse a
multiples situaciones inesperadas en las que
ademas de los conocimientos es necesaria
la adquisicion de una serie de habilidades
y competencias directivas que le permitan
interactuar adecuadamente con las personas.
Una vez finalizada el area el alumno sera

capaz de:

#WEAREHIP

¥

¥

¥

¥

4

Identificar 'y promover las conductas
relacionadas con desempenos profesionales
exitosos.

Facilitar el conocimiento y la adquisicion de las
competencias y habilidades directivas basicas
de los diferentes miembros que integran la
organizacion.

Conocer y dominar las técnicas que permiten
potenciar la capacidad de gestion y de toma
de decisiones.

Elaborar las bases estratégicas que permitan
planificary anticipar los movimientos futuros en
el ambito de la direccion de equipos humanos
y organizaciones.

Contar con un mayor poder de adaptacion a
las exigencias del actual mercado laboral.

Contenido

»

»

»

»

»

Direccion y comunicacion empresarial.
Desarrollo de competencias para la direccion.
Técnicas de negociacion empresarial.
Técnicas para la toma de decisiones eficaces.

Liderazgo y procesos de influencia.
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10. Aspectos Legales

Objetivo

El empresario y el directivo no necesariamente

tiene que ser un profesional del derecho, pero

esto no quiere decir que desde el punto de

vista de la direccion se desconozcan aspectos

Jjuridicos cruciales vy, principalmente cuando

se tratan de asuntos mercantiles y fiscales que

resultan necesarios conocer para desarrollar

la direccion de la empresa con seguridad vy

confianza.

Asi, el estudio del area legal va a permitir al

alumno estar en condiciones de conocer

aspectos tan importantes como:

» Implicaciones juridicas de los distintos tipos de
sociedades mercantiles.

» Implicaciones y responsabilidades juridicas de
la actividad empresarial.

» Conocer las alternativas mas ventajosas para la
contratacion internacional e implementacion
de negocios en Espana.

Programa

eude.es

Contenido
» Las sociedades de capital.

» Nuevos modelos societarios en el ambito
internacional.
» Proceso de creacion de empresas.

» Ambito impositvo de las sociedades.
Elimpuesto de sociedades.

Proyecto Fin De Master

El Proyecto de Fin de Master (PFM) tiene
como finalidad la aplicacion practica de los
conocimientos y herramientas adquiridas por
el alumno durante el programa, a una iniciativa
emprendedora 0 a una mejora sustancial de
una actividad empresarial ya existente
mediante el desarrollo de un Plan de Negocio
o0 Business Plan. Finalizado este, debera
sustentarse ante un Tribunal.

Pretendemos que el PFM sea:

» Un Plan de Empresa donde el alumno recorre

la transformacion de una idea de negocio en
un proyecto de empresa realy viable.

» Una oportunidad de poner en valor todo lo
aprendido en el programa MBA.

#WEARE[SV»]S

Para todo ello, el estudiante cuenta con el
asesoramiento personalizado de todo el
Claustro académico de EUDE Business School.

Requisitos de Admision

Los candidatos a cursar el MBA deberan estar
en posesion de un titulo universitario oficial,
expedido por una institucion de educacion
superior, que acredite su caracter de
Licenciado. Para iniciar el proceso de admision,
deberan adjuntar los siguiente documentos:

- Copia del Titulo de Licenciatura y del
Expediente Académico.

+ Breve Curriculum Vitae.

- Fotocopia del documento de identidad (DNI

o Pasaporte).

Practicas (solo para

Modalidades Presenciales)

EUDE Business School en su apuesta por la
formacion integral de profesionales ofrece el
plan de estudios presencial el cual brinda la
posibilidad de realizar practicas en Espana sin
vinculacion laboral, con el objeto de ampliar
los conocimientos obtenidos y mejorar las
capacidades y habilidades adquiridas con una

experiencia real en una empresa.

Programa
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Claustro Académico del MBA

Contamos con un claustro de profesores constituido por excelentes docentes y
contrastadas trayectorias profesionales en puestos de responsabilidad y direccion en
empresas nacionalesy multinacionales de renombre. Estos profesores, acompanaran
dentro y fuera del aula a los alumnos, ofreciendo atencion individualizada, gracias
a las diferentes herramientas de comunicacion que hoy en dia nos brinda internet.

Como complemento, también contaremos con profesores invitados

Profesores

#WEARE[SV»]3

DOCENTE

D. Juan Diaz del Rio

Profesores

Director del programa MBA

Licenciado en Derecho por la Universidad
Autonoma de Madrid, Executive MBA por el
Instituto Internacional San Temo; Socio. Ha sido
Subdirector del Area de Operaciones en AUNA
Telecomunicaciones y Director Ejecutivo del
Programa Intensivo de Direccion de Empresas
(PIDE) en la escuela de negocios del Instituto
Internacional San Telmo. Responsable de
la Division Estratégica de Negocio de la
Consultora NEXOR ADVERTIS.

Es coautor del libro "Distribucion Comercial
Aplicada” y ha sido profesor de Distribucion
Comercial, Planificacion Estratégica y Gestion
Comercial en la Universidad de Malaga asi
como colaborador de la Catedra de Empresa

Familiar.
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Programas
Expertos

Habilidades Directivas

El desarrollo de habilidades sociales, el
liderazgo, las habilidades comunicativas, la
inteligencia emocional y el dominio de los
pilares fundamentales del entorno digital
tienen una importancia vital hoy en dia. EUDE
como formacion complementaria al MBA
y con el objetivo de buscar la excelencia.
Incorpora al programa una serie de modulos
formativos que te aportaran un gran valor a
nivel profesional y, por supuesto, también a
nivel personal. Comprobaras de inmediato

los resultados.

#WEARE[ZV»]3

01. Experto en Inteligencia
Emocional
Saber manejar nuestras emociones de
forma que nos ayuden a comportarnos

como deseamos.

02. Experto en Programacion
Neurolinguistica:

Poder organizar el mundo tal

como lo percibimos y mediante

nuestros sentidos

03. Experto en Marketing en
buscadores
Actividades que incluyen tanto las
practicas SEO como el Search
Engine Marketing (SEM)

04. Experto en
Responsabilidad Social
Corporativa

Saber lo que hacen las empresas en la

practica por ser responsables.

05. Experto en Oratoria,
Influencia y Persuasion
Saber cémo estructurar la informacién,
comunicacién de forma creativa,
coherente, concisa y con un hilo

conductor claro.

06. Experto en Usabilidad

y Experiencia de Usuario
Construir mapas de web dentro de
una correcta arquitectura web y hacer

analisis correctos de medicién.

07. Experto en Estados
Contables y Valoracion
Financiera
En el dmbito empresarial existen
determinadas decisiones de inversién
que han de ser analizadas con sumo

cuidado y metodologias de analisis.
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Idiomas

Tu Master incluye el aprendizaje

de 7 idiomas.

EUDE te ofrece la opcion de cursar diferentes
idiomasalavez(inglés, frances, italiano,aleman,
chino, espanol y neerlandés. Dispondras de 5
niveles, un tutor y formacion online para que
tu mismo decidas como distribuyes el tiempo
de estudio.

La modalidad presencial full time vy la
modalidad presencial executive incluye
acceso a la plataforma online para estudio de

hasta 7 idiomas por un ano.

#WEARE[ZV»]3

Management Business English Program

EUDE Business School utiliza un método
propio con un alto nivel de efectividad
en la formacion de inglés con base en la
metodologia de aprendizaje efectivo,
adquiriendo, profundizando y consolidando
el conocimiento del idioma.

Clases con contenido dinamico y variado,
trabajando sobre: listening, reading, grammar,

speaking, entre otros.

Se modula en distintos niveles, con objetivos
y contenidos adaptados, destacando en el
NIVEL AVANZADO: un curso de habilidades
directivas integramente impartido en inglés.

Formacion en Idiomas

Nuestro programa de aprendizaje de
idiomas ofrece soluciones que se adaptan
a todas las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes: desde alumnos con
exposicion limitada a idiomas, a aquellos
de nivel intermedio y avanzado que desean
mejorar sus resultados académicos vy
prepararse para el mundo profesional.
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Competencias
que adquiriras
con el MBA

Direccion

Podras desempenar tareas de la Alta Direccion
ya que adquiriras la formacion necesaria gracias
a los profesionales que conforman el claustro de
profesores. Ademas alcanzaras una capacidad
de liderazgo para ponerla en practica en tu
organizacion, dado que hoy mas que nunca los
mercados requieren empresas bien gestionadas

pero sobre todo bien lideradas.

Estrategias enfocadas
aresultados

Asumiras la responsabilidad en la concepcion e
implementacion de las decisiones estrategicas.
Trabajaras de una manera practica los criterios
y herramientas necesarias para analizar,
diagnosticar, definir, implantar y controlar la

estrategia mas adecuada para la empresa,

#WEARE[SV»]S

analizando las  diferentes  alternativas
estratégicas y ventajas competitivas conforme

a las circunstancias del mercado en su conjunto.

Finanzas

Las Finanzas constituyen una parte esencial
de cualquier MBA, porque hoy es necesario
para cualquier empresa contar con directivos
que sepan generar alternativas y tomar
decisiones en clave economico-financieras y
prever sus repercusiones para la empresa en
su conjunto. Aqui comprenderas y analizaras
de manera eficaz un balance y una cuenta de
resultados; examinaras las principales fuentes
de la informacion financiera; seleccionaras
las inversiones cuando el presupuesto es
limitado o cuando los proyectos no pueden
desarrollarse de forma simultanea; tendras
capacidad de valorar proyectos de inversion y
empresas. Entenderas el papel de las finanzas
como herramienta para conseguir los objetivos

del Plan Estrategico de la empresa.

Marketing y Comunicacion

En esta area se transmitira la importancia del
Marketing en los actuales entornos
competitivos y la necesidad de actuar con
una perspectiva orientada al mercado, con
una optica ‘cliente’ que sirva de brujula en
las actuaciones de marketing. Ademas, se
analizara la importancia que tiene la gestion
comercial y el liderazgo de los equipos
comerciales para establecer estrategias

eficaces.

Comercio Internacional

y Operaciones

Conoceras de una forma practica y cercana
como se gestiona el negocio internacional de
la empresa y sus implicaciones; su operativa,
los medios de cobro, las necesidades de
financiacion para la empresa y los proyectos,
los riesgos basicos que existen y las
particularidades vy tipologias de los contratos

mas habituales.
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Eficiencia Directiva

El directivo de hoy debe enfrentarse

a multiples situaciones en las que
ademas de los conocimientos es
necesaria la adquisicion de una serie
de habilidades y competencias que le
permitan interactuar adecuadamente
con las personas. Una vez finalizada el
area seras capaz de:

» Identificar y promover las conductas

relacionadas con desempenos
profesionales exitosos.

» Facilitar el conocimiento y la
adquisicion de las competencias y
habilidades directivas basicas de los
diferentes miembros que integran la
organizacion.

» Conocery dominar las técnicas que
permiten potenciar la capacidad de
gestion y de toma de decisiones.
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Campus
Presencial

EUDE Business School es el punto de
encuentro de lideres de diversas partes
del mundo. Lugar donde, ademas, se llevan
a cabo conferencias, eventos, seminarios

y charlas concebidas exclusivamente para
que nuestros alumnos puedan enriquecer

su networking desde el primer dia.

Mas de 9,000m? distribuidos entre aulas,
zonas comunes, salas de estudio,
cafeteria y estacionamiento. El acceso

al campus tiene conexiones directas

de transporte publico (estaciones

de metro, autobuses y taxis).

Campus Presencial
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Campus
Virtual

EUDE Business School ha mantenido desde
Sus inicios una apuesta hacia una metodologia
online de calidad. Por esta razon, y gracias
alinnovador método académico de su
campus virtual, el cual ha sido

reconocido como uno de los mejores

y mas importantes en el ambito europeo,

la escuela permanece a la cabeza

en la formacion online del mundo.

La plataforma favorece la formacion
de profesionales a nivel global, sin
que existan las barreras
espacio-temporales habituales

de la metodologia presencial.

De esta manera, el alumno se
beneficia de un meétodo

totalmente flexible.

Campus Virtual
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Bolsa de empleo

EUDE Business School es una escuela de negocios en
continuo desarrollo y crecimiento que ofrece a sus alumnos
una formacion innovadora, adaptada a las necesidades
del mercado laboral.  Gracias a los acuerdos que EUDE
mantiene con grandes empresas, se ha logrado que el 95%
de alumnos encuentre trabajo o mejore su situacion laboral.

eude.es
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Bolsa de empleo
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Conferencias en EUDE

# talks

En EUDE Business School se quiere acercar la
innovacion y las nuevas tendencias del mercado a sus
alumnos. Por ello, como complemento a la formacion
de posgrado ofrece conferencias y eventos con lideres
de empresas a nivel internacional que les permiten
ampliar sus conocimientos y enriquecer su networking
desde el primer dia.

eude.es
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C)

Google

Eric Westland Mobile Marke-

ting Manager

Mikel Diez Digital Transforma-
tion Lead & Design Thinker

C,

Bitcoin

Adolfo Contreras Directivo
Digital & Consultor Bitcoin

Conferencias en EUDE

C)

Jns’mgmm

PhilGonzalez Fundadorde:

IAStagramers

INDITEX

Jordi Santiso International
Human Resources Manager

C]

bq Dia

Kristina Rastrilla Dpto. de
Innovacién y Robética

Manuel Puente Head of
E-Commerce & Digital Non Food
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https://www.youtube.com/watch?v=nj83w9qLkgM&t=53s
https://www.youtube.com/watch?time_continue=23&v=XIiZmMla-zE
https://www.youtube.com/watch?v=btwnW2DYubg&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=rBGDHoaGsSA&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=Gigaau0pR5k&t=90s
https://www.youtube.com/watch?v=VwXZM8e4cFA&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=0VwlpxDoSvg
https://www.youtube.com/watch?v=Sve0bgvSj0M&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=tfNL2m3hcE4&t=12s
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https://www.eude.es/
https://www.instagram.com/eudebusinessschool/?hl=es
https://www.youtube.com/user/EscuelaEUDE
https://www.linkedin.com/company/1504118/
https://twitter.com/eudebusiness?lang=es
https://plus.google.com/+EudeEs
https://www.facebook.com/EUDEBusinessSchool/
https://www.google.com.br/maps/place/Calle+de+Arturo+Soria,+245,+28033+Madrid/@40.4656154,-3.6683947,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd4229326ce938fb:0xa33a6e2d019d139d!8m2!3d40.4656154!4d-3.666206
https://www.google.com.br/maps/place/Oficina+204,+Cl.+98+%239a-41,+Bogot%C3%A1,+Colombia/@4.6808481,-74.043251,17z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x8e3f9a90c988bbbd:0xc4d530f40d220978!2sOficina+204,+Cl.+98+%239a-41,+Bogot%C3%A1,+Colombia!3b1!8m2!3d4.6806713!4d-74.0432252!3m4!1s0x8e3f9a90c988bbbd:0xc4d530f40d220978!8m2!3d4.6806713!4d-74.0432252

