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Jatos clave

(l@ Modalidad:
Online

@ Duracion:
1.500 h. equivalente a 60 créditos
(EUDE)+1.500 h. equivalente a 60 créditos.
(URJC)

Fechas de inicio:
Cada 15 dias (online).

Horario:
Flexible.

Ubicacion:
Campus de Arturo Soria (Madrid).

Formacién complementaria:
Programas de habilidades directivas.

‘:D Metodologia:
Clases Tedrico - Practicas.
Contenido online — Campus Virtual.
Seminarios. Visitas Empresas.

@ Idiomas:

7 idiomas: (Inglés, Francés, Italiano,
Aleman, Chino, Espafiol y Neerlandés).
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ranking del 2015 de su lista de las Mejores FT FINANCIAL
Escuelas de Negocios dentro de Espaia, TIMES

CIONES CIENTIFICAS

EL MBA online aparece, por tercer ano
consecutivo, en el
Online MBA programme listing 2013".

EUDE Business School estd situadaen el n5 del
Ranking de Escuelas de Formacién Superior de
habla hispana y en modalidad online. (2015).

EUDE es la Escuela de Negocios nimero
uno en Espafa por numero de alumnos
en postgrado en 2011, 2012 y 2013."

DBK INFORMA

Observatorio Sectorial

HAMILTON

GLOBAL INTELLIGENCE

“Financial Times



\Venta|as

DE ESTUDIAR UN MASTER EN FINANZAS ESPECIALIZACION
EN CORPORATE FINANCE Y UN MASTER EN ASESORAMIENTO

Y PLANIFICACION FINANCIERA

1. Estrategia
financiera

3. Casos de éxito o.
empresarial o ©

Este Master se ha desarrollado para todos aquellos profesionales que se
sienten atraidos por el mundo financiero.

1. Desarrollards una mentalidad global que te permitird integrar todos
los aspectos funcionales y estratégicos del desempefio directivo, con
especial énfasis en la dimension econdmico-financiera. Fortaleceras tus
habilidades gerenciales, aprendiendo a tomar decisiones a corto y largo
plazo gracias al conocimiento de nuevas herramientas y metodologias
aplicadas al control de riesgos financieros en proyectos y empresas.

2. Aprenderds a localizar y seleccionar fuentes de financiacién en entornos
complejos y cambiantes como los mercados financieros actuales, donde
se requiere gran habilidad y flexibilidad. Profundizards en productos
financieros tradicionales y alternativos actualmente accesibles a las
empresas y desarrollards la capacidad de andlisis de las multiples
opciones de inversién en proyectos y empresas. Por ultimo, conocerds

2. Nuevos sistemas
financieros

4. Toma de decisiones
de la empresa

nuevas herramientas y metodologias aplicadas al control de riesgos
financieros en proyectos y empresas..

3. El programa de estudios ha sido confeccionado bajo la supervision y

asesoramiento de empresas referentes en el sector, asicomo de un claustro
formado por directivos y exdirectivos de compaiias multinacionales y
nacionales del sector. Por todo ello trabajaras en casos reales, conoceras
la problematica actual a la que te puedes enfrentar y los sistemas de
resolucion de los casos.

4. Adquirirds unos conocimientos sélidos y avanzados en los diferentes

subsistemas que forma la empresa adaptados para la alta direccion.
Para satisfacer ese objetivo se ha disefiado un plan de estudios cuyas
asignaturas reflejan el conjunto de habilidades y conocimientos necesarios
para desenvolverse profesionalmente en este entorno.
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DEL MASTER EN FINANZAS ESPECIALIZACION

EN CORPORATE FINANCE

* DURACION DEL MASTER: 1.500 h.

» AREAS DE CONOCIMIENTO:

1. Direccidn y organizacion de la
empresa

2. Estrategia de la empresa

3. Direccion financiera

4. Direccion de recursos humanos

5. Logistica integral y Supply
Chain Management

6. Gestidon de compras,
aprovisionamiento y almacenaje

7. Direccién de operaciones
8. Distribuccion y marketing
9. Comercio Internacional

10. Tecnologia de la informacion

* PROYECTO FIN DE MASTER

1. FUNDAMENTACION EN FINANZAS

Objetivo: Otorgaralosalumnoslafundamentacion
tedrica necesaria para iniciar su formacion en las
especializaciones que conforman el programa.

1.1. Introduccion a las finanzas(*)
Contenido:

= Introduccidn a las Finanzas.

= Introduccidn a la Estadistica Financiera.
= Introduccidn a la Matematica Financiera.
= Introduccidn a la Contabilidad.

(*)Nota: Es necesario cursar este mddulo en primer
lugar para poder acceder a los siguientes.

1.2. Gestion contable
Contenido:

= Introduccidn a la Contabilidad.
= Analisis del Patrimonio Social.
= EL Método Contable.

= La Normativa Contable.

1.3. Analisis de informacion financiera
Contenido:

= Analisis de la Informacidn Financiera.

= Andlisis Financiero de la Empresa.

= Andlisis Financiero mediante Ratios.

= Otros Indicadores con Signicado Financiero.

= Ratios Financieros y Contabilidad.

1.4. Los tipos de interés y el valor

temporal del dinero

Contenido:

= ELl Valor Temporal del Dinero.

=Valor Actual de los Flujos de Tesoreria Multiples.
= Riesgo de las Decisiones Empresariales.

= Estructura Temporal de Tipos de Interés (ETTI).
= Teorias Explicativas de la ETTI.

= Estimacién de la ETTI.

= La Duracidn.

= Convexidad. Gestion de Carteras.

1.5. Aspectos macroeconoémicos

y microeconémicos

Contenido:

= Contabilidad Nacional e Identidades Basicas.

= Inflacidn, Deacidn, Estanacion, e Hiperinacion:
conceptos y analisis.

= Politica Monetaria.

= Politica Fiscal.

= Sector Exterior.

= Una Aproximacidn a los Ciclos Econémicos
y Financieros

= Crisis de Visidon del Pensamiento Econdmico
Moderno.

1.6. Sistema bancario
Contenido:

= Introduccidn.

= Activos y Pasivos Financieros.
= Mercados Financieros.

= Intermediarios Financieros.

= Sistema Bancario.

= Organismos Supervisores.

= Una Introduccién a Basileal lll.

= Una Introduccién al VaR.

1.7. Evaluacion y seleccion de inversiones
Contenido:

= Introduccién a la Evaluacion y Selecciéon de
Inversiones

= Seleccidon de Inversiones.

= Introduccidn a la Valoraciéon de Empresas.

1.8. Responsabilidad social empresarial

y gobierno corporativo

Contenido:

= Teoria de la Empresa.

= EL Objetivo de la Gestién Empresarial.

= Mecanismos de Control del Gobierno Corporativo.
- Etica y Gestién Empresarial

= Medidas de Buen Gobierno Corporativo.

2. FINANZAS APLICADAS

Objetivo: Aprender a manejar las herramientas
necesarias para la comprension en profundidad de
la informacidn financiera.

2.1. Introduccion al corporate finance
Contenido:

= Existencias.

= Cuentas a cobrar.

= Tesoreria.

= IVA.

= Cuentas a pagar.

= Inversiones financieras.

= Recursos propios.

2.2. Estados financieros y consolidacion

Contenido:

* La Informacién Financiera en el Plan General
de Contabilidad.

* Cuentas Anuales.

» Estados Financieros Abreviados.

= Estados Financieros Consolidados.

2.3. Gestion de tesoreria
Contenido:

* Introduccidn.

* Planicacion de la Tesoreria.
= Gestion de la Liquidez.

= Cuentas de Tesoreria.

= Modelos de Gestidn de Tesoreria.

2.4. Finanzas operativas
Contenido:

* Introduccidn a la Gestién Financiera.
* Gestidn Financiera a Corto Plazo.

= Periodo de Maduracién.

= Gestion Financiera a Largo Plazo.

2.5. Control de costes
Contenido:

= Contabilidad de Gestion.

= Introduccidn a Costes.

= Punto Muerto y Apalancamiento.

= Sistemas de Costes.

2.6. Estrategia financiera y control de gestion
Contenido:

= Direccion Estratégica.

= Control de Gestidn.

= Presupuestos.

= Creacion de Valor.

= Politica Financiera Corporativa.

2.7. Estructura financiera y coste del capital
Contenido:

= Introduccidn al Coste del Capital.

= Mix Deuda-Capital: La Estructura Financiera.

= Andlisis de la estructura Financiera.

= ¢ Existe la Estructura Financiera Optima?.

2.6. Instrumentos financieros y riesgos
Contenido:

= Fuentes de Financiacion: Mercados de Renta Fija
y Variable.

= Emision de Acciones y Deuda.
= Riesgo de Mercado.

= Riesgo de Crédito.

= Riesgo Econdmico.

= Riesgo Pais.



3. AREA DE VALORACION DE EMPRESAS

Objetivo:  Conocer distintas  metodologias
aplicadas a la valoracion de empresas y proyectos.

3.1. Fundamentos de valoracion

Contenido:

= Introduccion a la Valoracién de Proyectos y Empresas.
= Dualidad Inversidn-Financiacion

= Instrumentos de Financiacién a Valorar.

3.2. Valoracién y DCF
Contenido:
= Valoracion de Empresas.

= Valoracion de Proyectos Individuales.

3.2. Otros métodos de valoracion
Contenido:
Estado de Situacion

= Valoracion Mediante

Patrimonial.
= Valoracion Mediante Estado de Resultados.
= Valoracién Mediante Métodos Mixtos.
= Valoracion Mediante Mdltiplos.
= Valoracion Mediante Opciones Reales.
= Valoracion Mediante Simulacidn.

3.2. Modelizacion financiera
Contenido:

= Introduccién a Excel.

= Herramientas Financieras en Excel.
= Macros.

= VisualBasic.

= Aplicacién a los Modelos Financieros.

4. CORPORATE FINANCE

Objetivo: Ofrecer conocimientos especificos y
aplicados en materia de nanciacién de proyectos,
riesgos y operaciones de fusién y adquisicién
corporativa.

4.1. Fusiones y adquisiciones
Contenido:

= Introduccidn a Fusiones y Adquisiciones (M&A).
= Fusiones Entre Empresas.

= Adquisiciones de Empresas y Proyectos.

= Creacion de Valor en Operaciones de M&A.

= Pérdidas de Valor en Operaciones de M&A..

4.2. Private Equity

Contenido:

= Introduccidn a Fondos de Capital-Riesgo.
= Perspectiva Internacional y Nacional.
= Regulacidn.

= Operaciones y Riesgos.

= Distintas Formas de Actuacion sobre las Empresas.

4.3. Project Finance

Contenido:

= Introduccidén al Project Finance.

= La Financiacidn en Grandes Proyectos: Créditos
Sindicados y Emisiones de Deuda de Proyecto.

= Dindmica de la Estructura Financiera.

= EL Riesgo en Grandes Proyectos.

4.4. Colaboraciones publico-privadas (PPP,P3)
Contenido:

= Introduccién a las PPP.

= Perspectiva Internacional y Nacional.

= La Importancia de la Legislacion.

= La Transferencia de Riesgos.

PROYECTO: FIN DE MASTER*

Para la doble titulacién en Finanzas Especializacion
en Corporate Finance se elabora un plan n de
Master comun, que tiene como principales
objetivos:

= Aplicar los conocimientos y herramientas
adquiridas por el alumno a lo largo de todo el
programa Master.

= Sentir las mismas sensaciones que tiene el
profesional en su entorno laboral.

=Disfrutar con los resultados del trabajo bien hecho,
pero al mismo tiempo conocer las dicultades que
siempre supone lanzar un Plan de Negocio.

Paralaelaboracién del anteproyectoy del proyecto,
el estudiante contara con el asesoramiento de un
Tutor Personalizado durante la duracién del mismo
y paralelamente con la ayuda especializada de todo
el Claustro Académico, con lo que, el Proyecto Fin
de Master se convierte en un trabajo de auténtica
consultoria especializada.

* No todos los masteres tienen PFM.
EL PFM podria no ser obligatorio.
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DEL MASTER EN ASESORAMIENTO

Y PLANIFICACION FINANCIERA POR LA URJC

AL SER UN PROCESO DE MATRICULA
EN LA URJC EL ALUMNO DEBERA
EFECTUAR LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS NECESARIAS PARA
CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS
DEL MASTER, QUE CONSISTIRAN EN
REALIZAR:
1. Un examen tipo test online para
cada una de las asignaturas del
master de la URJC (8 mddulos).

2. Un examen global de forma
presencial.

3. Presentacion y defensa de un
proyecto de fin de Master.

a. De acuerdo con la legislacion
en vigor para completar el

programa tendrd que realizar un

trabajo final de Master (TFM),

el cual tendra que sustentar
ante el tribunal definido por la
URJC, podra realizarlo de forma
presencial o via Skype.

b. Para la ejecucion y trabajo en
el proyecto se asigna un Tutor
de la URJC para ayuda en la
preparacion del mismo, que
acompana al alumno de manera
on line en la conformacion de
dicho proyecto.

El examen presencial se realizara

en Madrid para los estudiantes
presenciales y para los estudiantes
en otras modalidades, se fijara el
lugar de examen presencial, en

los paises de mayor volumen de
alumnos.

1. FUNDAMENTOS ETICOS
Y FINANCIEROS.

2. ANAL’ISIS DEL ENTORNO
ECONOMICO Y MERCADOS
FINANCIEROS.

3. MERCADO DE VALORES DE RENTA
FIJA.

4. MERCADO DE VALORES DE RENTA
VARIABLE.

5. INSTRUMENTOS DERIVADOS.
6. PRODUCTOS FINANCIEROS.
7. SELECCION DE INVERSIONES.

8. ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION FINANCIERA.

9. PRACTICAS EN EMPRESAS.
10. TRABAJO FIN DE MASTER.

NORMAS DE ADMISION DEL MASTER ]
EN ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION
FINANCIERA

* Titulo Universitario (Apostillado y compulsado ante notario).

* Certificado de notas. (Apostillado y compulsado ante notario)

* Certificado del Ministerio de Educacidén de su pais que confirme la constancia
de la existencia del Establecimiento Educativo. (Apostillado y compulsado
ante notario).

* Certificado del Ministerio de Educacion de su pais que acredite que con la
titulacion cursada podrd acceder a un programa Master. (Apostillado y
compulsado ante notario)

* DNI (alumnos de la UE), NIE y PASAPORTE (alumnos fuera de la UE).
(Apostillado y compulsado ante notario).

* Contrato del alumno.

* Cesién de datos (LOPD).

* Curriculo Vitae actualizado.

* Certificado que acredite haber trabajado al menos 300 horas (documento
original), no practicas académicas, relacionadas con el programa.

* Caso no tenga experiencia profesional deberd realizar practicas externas a

través de una empresa que tenga convenio de practicas con la URJC.

* Caso no tenga experiencia profesional deberd realizar practicas externas a

través de una empresa que tenga convenio de practicas con la URJC

* Pensum, syllabus o guias docentes del plan de estudios de grado o

licenciatura, sellado por la universidad (copia digital a entregar caso sea
solicitado desde la URJC) .



PROGRAMAS
EXPERTOS
de habilidades directivas

El desarrollo de habilidades sociales, el liderazgo, las
habilidades comunicativas, la inteligencia emocional y
el dominio de los pilares fundamentales del entorno
digital tienen una importancia vital hoy en dia. EUDE
como formacién complementaria al Master y con el
objetivo de buscar la excelencia y ayudarte a destacar
profesionalmente, incorpora al programa una serie de
mddulos formativos que te aportaran un gran valor
a nivel profesional y, por supuesto, también a nivel
personal. Comprobards de inmediato los resultados.

EXPERTO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
LIDERAZGO: Cémo garantizarte el éxito en la vida y en
el trabajo.

EXPERTO EN PNL (Programacion Neurolinguistica):
La Férmula para ganar influencia y destacar.

EXPERTO EN ORATORIA Y PERSUASION: Técnicas
practicas para exponer tus ideas con brillantez ante
cualquier publico.

MARKETING DIGITAL Y EMPRENDIMIENTO: Google,
Facebook.. Cémo posicionar e incrementar los
resultados.
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CON EUDE BUSINESS SCHOOL

Disponemos de 7 idiomas. Ademas te ofrecemos la opcion de cursar diferentes idiomas a la vez. Elige entre:

1. Chino // 2. espaiol // 3. inglés /[ 4. francés // 5. aleman // 6. ltaliano // 7. neérlandes.

Dispondras de 5 niveles, un tutor y formacién Online para que tu mismo decidas cémo distribuyes el tiempo de estudio.

Lamodalidad presencial full-time incluye acceso a la plataforma online para estudio de hasta 7 idiomas por un afo y clases de inglés presenciales
durante tres meses. La modalidad presencial executive incluye acceso a la plataforma online para estudio de hasta 7 idiomas por un afo.
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1.091 mill. 942 mill. 518 mill.

Amedidaquecrecenlasinfluencias multiculturales,
crece el interés en el aprendizaje de idiomas.
Estudiantes internacionales, participantes en
programas de estudios en el extranjero e incluso

estudiantes de programas especificos como los
negocios, las finanzas, marketing, medio ambiente,
etc: todos ellos precisan aprender idiomas. Esa es
la razon por la que te ofrecemos:

229 mill. 130 mill.

= Cursos de idiomas que ofrecen contenido flexible

gue complementa la formacion.

= Actividades de gramadtica incluyen ejercicios,

explicaciones y herramientas para perfeccionar
los conocimientos fonéticos y gramaticales.

= Evaluaciones incluyen pruebas de nivel, progresos

y adquisicién de conocimientos.

66 mill.

= Lecciones de cultura ayudan a los alumnos a
comprender y apreciar mejor el idioma y su
cultura.

= Applications mobiles permiten la realizacion
de préacticas en cualquier momento, lugar y
dispositivo, al tiempo que se sigue realizando un
control de los progresos durante el proceso.




Metodologia

DE ESTUDIO EN EUDE

Desde el punto de vista académico, la metodologia de
trabajo desarrollada en EUDE Business School esta
basada en el Método del Caso. Consideramos que una
formacion eminentemente practica es la mejor base
para que el estudiante adquiera los conocimientos,
aptitudes y experiencias que la empresa precisa. Los
casos desarrollados en cada area de conocimiento
son casos de éxito que ofrecen al estudiante un amplio
margen para el andlisis y la discusién. El aula o el
Campus Virtual EUDE serdn los foros mas adecuados
para que los estudiantes puedan compartir sus
opiniones y reflexiones sobre cada documento.

Nuestra metodologia de trabajo parte de la idea de
gue el conocimiento emana de cada uno de nosotros.
Por esa razén el trabajo en grupo y la exposicion
constante de ideas seran las claves de nuestro éxito.

En lo referente al Master logramos que el futuro
gerente de empresa tenga una visién 360 grados de
todos los ambitos de la organizacién.

El Master de EUDE Business School trata de huir de
errores de la actualidad empresarial y hace una

%9 EUDE]|

Escuela Europea de
Direccion y Empresa

En colaboraién con:
Universidad
Rey Juan Carlos

buena apuesta por aspectos tan importantes
como la Etica en los negocios, la buena Praxis
y la Responsabilidad Corporativa. No solo
formamaos Directivos, formamos Personas.

Pretendemos que el estudiante adquiera
una vision integral de la Gestidn y Direccién
de la Empresa, por esa razon el desarrollo
del programa se complementa con lo que
denominamos actividades transversales tales
como: visitas a empresas, encuentros con
directivos, mesas redondas, seminarios, etc.

Al finalizar el programa el estudiante
entregard y defenderd su Proyecto Fin de
Méster*. EL PFM* es un plan de negocio real
o simulado en el que el estudiante deberd
haber aplicado todos los conocimientos vy
herramientas adquiridas.

Finalizados los estudios pretendemos haber
contribuido al desarrollo profesional del
estudiante pero también de la persona.
Desde el inicio del programa EUDE Business
School pretende mantener un trato cercano
al estudiante desde todos y cada uno de
los departamentos (Atencién al Alumno,
Orientacion Profesional, Antiguos Alumnos,
etc.). En ese sentido el papel del profesor
también es determinante pues pretendemos
que su labor no se limite a la simple evaluacion
de resultados, sino al continuo feed-back
gue permita al estudiante conocer en todo
momento sus puntos de mejora y fortalezas.

El verdadero objetivo del Master no es sélo
terminarlo sino conseguir que el esfuerzo
realizado le sirva para alcanzar las metas de
su carrera profesional.

* No todos los mdsteres
tienen Proyecto Fin de

Master. El PFM podria no



Claustro Academico

DEL MASTER EN FINANZAS

1. Profesorado

Contamos con un claustro de profesores constituido por excelentes docentes vy
contrastadas trayectorias profesionales en puestos de responsabilidad y direccién en
empresas nacionales y multinacionales de renombre. Estos profesores, acompaiaran
dentro y fuera del aula a los alumnos, ofreciendo atencidn individualizada, gracias a las
diferentes herramientas de comunicacién que hoy en dia nos brinda internet. Como
complemento, también contaremos con profesores invitados a seminarios, charlas
y conferencias, que enriguezcan la formacion que estan recibiendo, con enfoques
innovadores y de tendencia.

MARIA ISABEL MORAN Experiencia en el Area de Gestién Econdmica del departamento de Formacién
Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad en Telefonica Espafia.

Complutense de Madrid en la especialidad de Politica Monetaria y Sector Consultor senior en procesos de adquisiciones y transmisiones de sociedades
Publico. y cierre y liquidacién de empresas en el despacho José Armengod.

Master en Funcidn Directiva en la Administracion Publica por el IESE- Directora financiera de Hipoteca Gestidn, empresa dedicada a la tramitacion
Universidad de Navarra y Méster en Gestion de RR.HH. por el IDE-CESEM. de préstamos hipotecarios.

Actualmente, es jefe del drea Econdmico-Administrativa de la Direccidn
General de Formacién de la Comunidad de Madrid.



Bolsa de empleo

PLATAFORMA DE ORIENTACION PROFESIONAL

EUDE Business School ofrece una formacion innovadoray adaptada a larealidad laboral, complementada con un departamento interno de Orientacién Profesional
gue gestiona mas de 1.200 convenios con empresas. Estas alianzas nos permiten ofrecer un amplio abanico de practicas, a través de una plataforma de empleo
propia, que avalan la continuidad de su formacion practica y la evolucidn laboral a todos los profesionales formados en EUDE Business School.

Algunas de las empresas destacadas con las que EUDE Business School tiene convenio a nivel nacional e internacional son:
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UNA INICIATIVA PROPIA CON EXITO

Desde luego, podemos poner mas de un nombre y apellido a todos esos alumnos que
han conseguido su suefo tras su paso por EUDE. Sin embargo, hoy nos centramos
en Laura Pérez, una joven licenciada en Psicologia quien, con mucha ambicidn y
espiritu emprendedor, ha logrado poner en marcha su propio negocio. Una empresa
consultora 3602 llamada Brainprise que cuenta ya con dos afos de andadura vy,
segun hemos podido saber, ha llegado para quedarse por mucho tiempo.

Carmen Zuiniga Pedrosa. Master en Marketing Digital

Nuestros Campus

CONOCE LAS INSTALACIONES DE EUDE

La Escuela Europea de Direccién y Empresa es una relevante Escuela de Negocios con masteres en modalidad online y presencial, especializada en la
preparacion de lideres y profesionales en el dmbito empresarial con el fin de dar respuesta a las necesidades de un mundo global en continua evolucidn,
aportando valor en sus profesiones y contribuyendo al progreso del espiritu emprendedor. Mas de 50.000 alumnos formados a lo largo de dos décadas
son el mejor aval de EUDE en la incansable apuesta por la excelencia académica, la vanguardia tecnoldgica, la empleabilidad y la conexién con el entorno
empresarial a través de sus directivos docentes, seminarios y jornadas de networking. Fruto de todo este trabajo, los masteres de EUDE han ocupado las
primeras posiciones en diversos Rankings de Escuelas de Negocios a nivel nacional e internacional, con especial referencia a la formacion online.

Campus Presencial EUDE

Enfocado a la excelencia académica, el Campus de Arturo Soria, ofrece
una variada oferta de titulaciones de postgrado centradas en el desarrollo
profesional y competencial del estudiante.

La vida académica, profesional y personal se complementan
equilibradamente en el Campus de Arturo Soria. EUDE Business School
cuenta con dos edificios con mas de 3.500m?2 Utiles, a los que se suman
mas de 6.000m2 propios de zonas comunes y cafeteria propia.

El acceso al Campus de Arturo Soria es sencillo ya que se encuentra en el
corazon de Madrid. La conexidén es directa a través de transporte publico y,
en caso de disponer de coche, contamos con aparcamiento gratuito en los

aledafos de las instalaciones.

Campus Virtual EUDE

Nuestro Campus Virtual EUDE apuesta por la formacion de
profesionales a nivel global, creando soluciones a las limitaciones
geograficas y de horarios a través de un innovador método
académico basado en un Campus Virtual que ha sido reconocido

como la mejor plataforma para la formacién e-learning a nivel

europeo. Fruto de todo este trabajo, los masteres de EUDE
Business School han ocupado las primeras posiciones en
diversos Rankings de Escuelas de Negocio a nivel nacional e
internacional en formacion online.




Sellos de Calitiad

CERTIFICACIONES CONCEDIDAS A EUDE
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I1SO 9001:2008

La norma ISO 9001:2008 indica los requisitos que debe cumplir una organizacion para que su Sistema de Gestién de la Calidad
pueda ser certificado por una entidad acreditada (en el caso de EUDE Business School, Bureau Veritas).

MADRID EXCELENTE

El sello Madrid Excelente analiza la calidad global de la gestion de la empresa. Para obtener la certificacién Madrid Excelente las
empresas son analizadas de forma global (360 grados), prestando especial atencién a la innovacion, la responsabilidad social, la
satisfaccion de las personas y la contribucidn activa al desarrollo de la region. El sello reconoce y certifica la calidad y la excelencia
en la gestion de la empresa de la escuela, lo que supone un reconocimiento oficial del gobierno de la Comunidad de Madrid.

CLADEA

El Consejo Latinoamericano de Escuela de Administracion — CLADEA, es una de las redes mas importantes de Escuelas de
Negocios a nivel mundial. Esta organizacion internacional provee un sistema de cooperacion a nivel global y mantiene vinculos de
membresia reciproca con las principales instituciones académicas del mundo.

Asociacion Espaiiola de Escuelas de Negocios, AEEN

La Asociacion Espaiola de Escuelas de Negocios, AEEN, es una agrupacion creada para proteger y fortalecer el valor de las
escuelas privadas y especialmente de los masters profesionales como via de acceso al mercado laboral y herramienta de
crecimiento para las empresas. EUDE Business School es una las escuelas que fundaron esta asociacién de 2008.
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Asociacion Nacional de Centros de e-Learning y Distancia, ANCED

Desde su creacidn, el objetivo de la Asociacion Nacional de Centros de e-Learning y Distancia ha sido la de potenciar y defender
los intereses de sus centros asociados a la vez de ofrecer a sus alumnos un alto nivel en la calidad de ensefianza, garantizando a
éstos una formacidn controlada por profesores y tutores especializados y asesorar a los Centros miembros de la ANCED sobre
metodologia, pedagdgica, tutorias y nuevas tecnologias.

EFMD

EFMD (European Foundation for Management Development), una de las 3 organizaciones mas prestigiosas del mundo en el sector
de la formacidn de negocios. Gracias a ello, existe la posibilidad de acceder a acreditaciones fundamentales como el EQUIS, y de
formar parte de un importante foro de intercambio de conocimientos, experiencias y networking. Concretamente, para el alumno,
tiene la ventaja de poder contar con un nuevo puente de unién que le acerque a las empresas, poder asistir a las numerosas
conferencias que la EFMD organiza, y la garantia de haber elegido una escuela reconocida internacionalmente.

CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

La Camara de Madrid es un dérgano consultivo y de colaboracidn con las Administraciones Publicas. Representa, promueve y
defiende los intereses generales de los agentes econdmicos de la regidn, y presta numerosos servicios a las empresas que ejercen
su actividad en la Comunidad de Madrid.

Comprende las actividades ejercidas por cuenta propia, en comisidn o agencia, en el sector extractivo, industrial, de la construccidn,
comercial, y de los servicios, singularmente de hosteleria, transporte, comunicaciones, ahorro, financieros, seguros, alquileres,
espectdculos, juegos, actividades artisticas, asi como los relativos a gestoria, intermediacidn, representacion o consignacién
en el comercio, tasaciones y liquidaciones de todas las clases, y los correspondientes a agencias inmobiliarias, de la propiedad
industrial, de valores negociables, de seguridad y de créditos.
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